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m Qui sont-elles ? Qui sont-ils ?

QUEL EST LEUR PROFIL ?

Si la profession est en grande majorité masculine
(82,1 % des encadrants sont des hommes), le constat
d'une population plus jeune et plus féminine est
observé chez les professionnel-les intervenant majo-
ritairement en salle d'escalade. Le développement de
la pratique sportive sur structure artificielle d'escalade
(SAE) s'accompagne d'une féminisation de son enca-
drement.

Les moyennes de I’étude réveélent que le milieu de
I'escalade est marqué par une influence montagnarde
qui induit un encadrement trés masculin et un niveau
d’expérience élevé (moyenne d’age de 43,1 ans). En
effet, 29 % des professionnel-les en exercice en 2022
. . A (o)
ont 50 ans ou plus. Néanmoins, la classe d’age regrou- 82,1 /o
pant le plus d’individus est celle des 30-39 ans, pres Hommes
d’un-e professionnel-le sur trois en font partie (31,7 %).
Par ailleurs, la majorité des professionnel-les qui
entrent dans le métier actuellement a environ 30 ans
et disposent de diplédmes de I'enseignement supérieur.

Répartition femmes/hommes

En % des éducateurs et éducatrices
Note de lecture : 82,1 % des professionnel-les
qui encadrent de I'escalade sont des hommes.

M%

18 - 29 ans
60 % 31,7% 28,0%
30-49 ans 30-39 ans 40 - 49 ans
2 9 O/ 20,3 % 8,4 % 0,8%

° 50-59 ans 60 - 69 ans 70-89 ans
50-89 ans

Tranches d'age

En % des éducateurs et éducatrices
Note de lecture : 31,7 % des professionnel-les se situent
dans la tranche d'age des 30-39 ans.
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Qui sont-elles ? Qui sont-ils ? ﬂ

Dans les filieres étudiées par le PRNSN jusqu'a ce jour’, le brevet d’Etat d’éducateur
sportif (BEES) est la qualification la plus détenue par les répondants. Dans la filiere
escalade, c’est le diplédme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport
(DEJEPS) Escalade en milieux naturels qui est la qualification majeure, prés d'un éduca-
teur et éducatrice sur deux en sont titulaires (44,3 %). Il est important de préciser que
certain-es ont obtenu leur DEJEPS par équivalence, grace a leur BEES.

Le caractere pluridisciplinaire des qualifications citées dans I'illustration ainsi que la
présence des guides de haute montagne dans les métiers de I'encadrement de l'esca-
lade témoignent de la place de I'escalade au coeur de son écosystéme de montagne,

marqué par la pluriactivité.

——J

C—nl
|

lj 1 Al'avenir, le poids des BEES aura naturellement tendance a décroitre au profit des certifications JEPS. (cf. page suivante)

DEJEPS Escalade en milieux naturels | | 44,3%
pejers canyonisme | 29,27
oees 1 escaloce | 27.8%

pejeps escalade [ NNGTGTGIIGGE 13.4%
CS (pour BPJEPS) Activités d'escalade _ 11,9%
BE Alpinisme Guide de haute montagne _ 11,6%
AQA Canyon _ 7,8%
pupeuc stars I 7,5%
BPJEPS 10 UC Activités physiques pour tous _ 71%
8E AMM (arr. 10/05/1993) [ 6.3%
CQP Anim. Escalade en structure artificielle - 6,2%
sAPAAT Escalade [ 5.5%
DU Licence STAPS éduc., motricité - 3,9%
sees1skiaipin [ 3.9%
DE Guide de haute montagne - 3,9%

BE Alpinisme Guide de haute montagne o,
(avant 1996) - 3'7/°

DU Licence STAPS - Escalade - 3,6%
saraaTviT [l 3.2%
seesarT I 2,9%

CQC (pour BEES) VTT en milieu montagnard - 2,8%

En % des éducateurs et éducatrices en activité
Note de lecture : 44,3 % des professionnel-les posseédent
au moins un DEJEPS Escalade en milieux naturels.
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Spécifique escalade
Spécifique escalade-canyon
Spécifique canyon
Généralistes option escalade
Généralistes sans option

Spécifiques autres sports de nature



RETOUR SUR L'HISTOIRE DE L'ESCALADE

ET DE SES DIPLOMES

Fresque historique des qualifications de la filiere escalade de 1976 a 2023

Jusqu'a la création du métier de moniteur et monitrice
d’escalade avec la premiere session de formation au
brevet d’Etat d’Alpinisme option Escalade en 1986,
I'encadrement contre rémunération de I'escalade était
le domaine exclusif des guides de haute montagne. Il
était a I'époque limité a 800 metres d'altitude.

Ce dipléme a ensuite évolué avec la création du BEES
1¢" degré (1989) et du 2¢ degré (1996) et a intégré des
prérogatives pour I'encadrement du canyonisme cette
méme année.

Entre 2011 et 2012, la rénovation des qualifications et
des formations JEPS' a conduit a |la création de trois
qualifications : les DEJEPS Escalade, DEJEPS Escalade
en milieux naturels et le DESJEPS Escalade. Cette
coexistence dans les DEJEPS perfectionnement sportif
s'explique par le classement d'une partie de I'escalade
en environnement spécifique.

La limite d'altitude est portée a 1 500 metres
Arrété du 17 avril 1991 portant modification
de I'arrété du 23 mars 1989 modifié relatif a o
la formation spécifique du brevet d'Etat :
d'éducateur sportif du premier degré,
option Escalade

Le DEJEPS Escalade en milieux naturels et le DE
Guide de haute montagne sont les seuls dipldmes
aujourd’hui délivrés par le ministére chargé des Sports
permettant I'encadrement contre rémunération de
I'escalade en environnement spécifique. Il est impor-
tant de préciser que le BEES et les DEJEPS ont des
prérogatives limitées sur site naturel a 1 500 métres
d'altitude.

On notera également la présence des diplomes géné-
ralistes BEES APT ou BPJEPS APT, souvent couplés
avec le CS AE. A ce jour, il convient d'ajouter d’autres
qualifications reconnues comme ouvrant droit a I'en-
cadrement contre rémunération : le CQP AESA de la
branche professionnelle et les diplémes de I'enseigne-
ment supérieur.

1 La rénovation des qualifications professionnelles dans le champ des sports de nature - Point de situation et perspectives. Audrey Perusin, cheffe du bureau des

métiers, des diplémes et de la réglementation, direction des Sports (DS/C1) - Séminaire Emploi et formation dans les sports de nature 11-12 octobre 2012, PRNSN
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DE d'alpinisme - Guide de haute montagne

BEES 1°" degré option Escalade

BEES 2° degré option Escalade

Décret n° 2004-893 du 27 ao0t 2004 pris pour
['application de l'article L. 363-1 du code de
I'Education ouvre les diplémes universitaires o
de DEUG, DEUST et Licence STAPS a obtenir
une carte professionnelle

Article R212-7 du code du Sport

du 3 février 2012 classe une partie
o de I'escalade en milieu naturel en

environnement spécifique

CS Activités d'escalade (BPJEPS)

DEJEPS spécialité Perfectionnement sportif
mention escalade

DESJEPS spécialité Performance sportive
mention escalade

DEJEPS spécialité Perfectionnement sportif
mention escalade en milieux naturels

x DES OUTILS AU

SERVICE DU RESEAU CQP Animateur d'escalade sur

structure artificielle d'escalade

Toute la réglementation de I'encadre-
ment de |'escalade et des ressources
sont disponibles en ligne sur I'Espace
activités.

@ sportsdenature.gouv.fr
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m Qui sont-elles ? Qui sont-ils ?

Un niveau scolaire élevé

Malgré le fait que les encadrant-es de sports de nature
ont généralement un niveau scolaire supérieur a la
moyenne nationale’, le champ de I'escalade présente
un niveau scolaire particulierement élevé. En effet,
quasiment tous et toutes les professionnel-les de
I'encadrement de l'escalade ont atteint le niveau du
baccalauréat ou plus (97,3 %). En outre, ces personnes
se démarquent par un niveau de qualification élevé
puisqu’un tiers d'entre-elles posséde un dipléme de
niveau 6 (bac+3) et prés d'un quart (21,2 %) possede
un niveau 7 (bac+5).

Niveau scolaire

o 2,3%
En % : r 3 i 0,4% !
6 des éducateurs et éducatrices 1 S
Note de lecture : 21,2 % des
personnes ont au moins un dipldme Sans niveau Niveau'3
validé

de niveau 7. CPJEPS,
BAPAAT,
CAP, BEP,

brevet

Il est intéressant de noter que les professionnel-les qui
se forment au DEJEPS Escalade en milieux naturels ont
en moyenne 28,5 ans lorsqu'ils entrent en formation?.
Une partie d’entre eux arrive donc au métier de moni-
teur et monitrice d’escalade a la suite de leurs études
supérieures ou de reconversion professionnelle.

o,
33,0%
)
27,7 %
o,
21,2 %
O,
15,4 %
o,
0%
Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7 Niveau 8
Bac Bac +2 Bac +3/4 Bac +5/7 Habilitation a
BPJEPS, DEJEPS, Deug, Licence, Master 2, diriger des
BEI BTS, DUT, IUT master 1, DEA, Doctorat recherches

DESJEPS

1  Regards croisés sur le secteur des activités sportives et le métier d’éducateur sportif. Mickaéle Molinari,
Jean-Francois Lochet, et al. Céreq ; Ministére des Sports, 2018. Céreq enquétes, n° 2

2 Données Forémes 2021
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Maintien du niveau

de pratique 7519 %

7 %

Pratique de loisir

Compétition

Pas de pratique
personnelle

Types de pratique personnelle de I'escalade

En % des éducateurs et éducatrices en activité
Note de lecture : 75,9 % des personnes déclarent
avoir un besoin de maintenir leur niveau a travers
leur pratique personnelle.

Qui sont-elles ? Qui sont-ils ? ﬂ

Un métier exigeant qui
impose de pratiquer pour
se maintenir a niveau

Le secteur des activités physiques et sportives se
caractérise par une part omniprésente d’encadrant-es
qui pratiquent leur activité aussi en dehors de leurs
temps de travail. Cela est ici confirmé puisque 97 %
des professionnel-les de I'encadrement de I'escalade
pratiquent a titre personnel entre 1 et 10 disciplines
sportives du champ (5,4 en moyenne). Véritables
passionné-es de l'activité, ces personnes le sont
encore plus que dans le champ de la voile (93,5 % de
pratique personnelle) ou encore du cyclisme (95,5 %).
En dehors de I'aspect captivant de l'activité qui fait
que 61,7 % des professionnel-les pratiquent I'esca-
lade dans le cadre de leurs loisirs, leur engagement
témoigne également de la nécessité d'étre performant
puisque les ¥ d’entre elles déclarent répondre a un
besoin de maintenir leur niveau a travers leur pratique
personnelle (75,9 %)

Un investissement associatif et syndical

Comparativement au milieu du canyonisme oU peu de
professionnel-les adhérent a des fédérations, clubs et
associations sportives, 68,8 % des professionnel-les
de I'escalade sont membres d'un club ou d'une asso-
ciation sportive et 66,4 % a au moins une fédération
sportive. Ce niveau d'investissement associatif et
syndical dépasse celui des moniteurs et monitrices
de surf qui présentaient jusque-la le plus fort taux
d’adhésion a une fédération sportive (62,1 %).

De plus, un nombre important de professionnel-les a
évoqué posséder des dipldmes fédéraux de la FFCAM
ou la FFME, ce qui témoigne encore une fois de leur
engagement dans les clubs sportifs. Au-dela de I'enga-
gement bénévole et souhaité au sein des clubs, des
professionnel-les évoquent la présence de difficultés
face a ce surinvestissement au sein des clubs ou salles
dans lesquelles certain-es sont employé-es.

Un moniteur est bien souvent meneur
de projets, ouvreur, entraineur,
gestionnaire des équipements de
protection individuelle, éducateur...
Tres regulierement il ne compte pas
ses heures, s'investit a 200 % dans
les projets des clubs

L )

Mieux connaitre les professionnel-les de I'encadrement de I'escalade 9






Qui sont-elles ? Qui sont-ils ? ﬂ

QUELS SONT LEURS LIEUX D’EXERCICE ?

Malgré une répartition des professionnel-les presque
uniforme sur le territoire, I'étude révele une polarisa- .o

1 o /
tion de l'activité dans le quart sud-est de la France. 44 /o Oﬂt une aCt|V|te
Si leur présence est importante dans les massifs des ,
Pyrénées et du Jura, en lien avec la pratique de I'esca- d enca d reme nt d e

lade en milieu naturel, elle est également remarquable

en lle-de-France en raison du nombre important de |'€SC8 | ade en
structures artificielles dans cette région. N
Auvergne-Rhone-Alpes

En % des éducateurs et éducatrices
Note de lecture : 18,3 % des professionnel-les ont une activité
d’encadrement de I’escalade en Haute-Savoie.

W 12,33183%[

B (56212,3%]

B 26256%

B ns4az2e%

B [0,82a1,4%[

[7 [052308% -
020,5%[

—
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ﬂ Qui sont-elles ? Qui sont-ils ?

QUELLES SONT LES DISCIPLINES ENCADREES ?

L'encadrement de I'escalade d'une longueur équi-
pée en milieu naturel représente 22,2 % du temps de
travail des professionnels. L'encadrement en structure
artificielle représente la part la plus importante du
temps travail : 42 % (escalade de difficulté, escalade
de bloc et escalade de vitesse).

Taux d'encadrement

81,6

. . Escalade de difficulté SAE . . . ZG,J%
Esc. d'une longueur équipée
en milieu naturel ~ * * " ° 22,2 %
. Escalade de bloc SAE . . . . 14,9 %

. .Escalade de bloc milieu naturel . .

- Parcours acrobatique en hauteur -

Esc. trad d'une longueur
* équipée en milieu naturel © " °

. . . .Escalade de vitesse SAE . . . .

. . - Autres activités d'escalade . . .

'encadrement de
'escalade en SAE
represente 42 %
du temps du travall

Poids dans le temps de travail

8,7%

8,6 %

NS
oN

Note de lecture : 59,2 % des personnes encadrent de |'escalade de bloc en SAE et

cette activité représente 14,9 % de leur temps de travail.
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91,6 %

Hors SAE

| 72.7%

En % des éducateurs et éducatrices
Note de lecture : 91,6 % des personnes encadrent |'escalade
en milieu naturel et exclusivement pour 27,3 % d'entre elles.

89,5%

Escalade en milieu naturel

72,7 %

Escalade en milieu artificiel

214 %

PAH, grimpe
d‘arbres

64 % encadrent
en milieux artificiel

Qui sont-elles ? Qui sont-ils ? ﬂ

64,2 %

Mixte en milieux
naturel et artificiel

27,3 %

Exclusivement en
milieu naturel

8,4 %

Exclusivement en
milieu artificiel

Quasiment la totalité des professionnel-les encadre
I'escalade en milieu naturel (91,6 %). Lorsque I'on
regarde de plus prés leur mode d’intervention, on
s'apercoit qu’ils sont pres des deux tiers (64,2 %) a
intervenir aussi bien en structure artificielle qu’en
milieu naturel.

En dehors de certains profils tres marqués par I'envi-
ronnement montagnard (prédominance des guides de
haute montagne) ou SAE, la majorité des moniteurs
et monitrices trouve ainsi leur équilibre d’activité en
alternant I'encadrement en milieux naturel et artificiel.

Mieux connaitre les professionnel-les de I'encadrement de I'escalade 13
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Qui sont-elles ? Qui sont-ils ? ﬂ

QUELS PUBLICS SONT ENCADRES ?

Les moniteurs et monitrices d’escalade travaillent
au contact d‘une grande diversité de publics. La
représentation du pourcentage de temps de travail
consacré a chaque type de public fait apparaitre une
prédominance de |'exercice d’encadrement des prati-
quants en club, des publics touristiques et des popu-
lations locales. A noter que les professionnel-les de
I'encadrement de 'escalade s’investissent également
dans le secteur éducatif puisque I'encadrement des
publics scolaires, périscolaires et enfants en accueils
collectifs de mineurs (ACM) représentent 20 % de leur
temps de travail.

Taux d'encadrement Poids dans le temps de travail

64% [ - Fr>ovarvesencs - - [N 32,5 %
(o)
26 % _ - - Stagiaires en formation - - - . 41% 37 /O

s6% N - scoivires persconres - [ 11,2%

so% I Touristes - B 2%
56 % _ Particuliers, population locale - 13,0% 36 %
30% _ -Comités d'entr., séminaires - I 2,3%

20% NI - CTInE ] 12%

26% NN oo 25%

10% - ... Publicsavecdes = . I 08%

problémes de santé

22% _ . . Publicsen (éinsertion L I 1,6%
sociale

1% I ----- Autres publics: - - - - - -I 0,6 %

Note de lecture : Les pratiquantes et pratiquants en clubs sont encadré-es par 64 % des
professionnel-les et ce type de public représente 32,8 % de leur temps de travail.
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ﬂ Qui sont-elles ? Qui sont-ils ?

QUELLES FONCTIONS SONT EXERCEES ?

Passant prés des trois quarts de leur temps de
travail (73,4 %) en face-a-face pédagogique, les
professionnel-les de I’encadrement de I'escalade
proposent aux publics des séances d'initiation et de
découverte (36,2 % de leur temps de travail), puis du
perfectionnement technique de l'activité (17,4 %).

Taux d'encadrement
93,1% I
742%
66,3% [
44,9% N
48,9% I
50,6% I
29,2%
34% I
60,9% |
438% I
361%

27,0%

Impliqué-es dans le développement de leur discipline
et de leurs supports de travail, I'entretien des sites
naturels concerne plus d’un-e professionnel-le sur
trois, 'ouverture de voies plus d'un-e sur deux. Comme
fréquemment dans des filieres oU les professionnel-les
exercant sous le statut d’indépendant-e sont
nombreux (74 %), on note que beaucoup assurent les
fonctions d’administration, de gestion, de communi-
cation et de commercialisation de leur activité.

Poids dans le temps de travail
I 362 %
T 7.4 %

Tl 82%

..... B 76%

W 57%

Initiation, découverte

-Perfectionnement sportif- -

Accueil, conseils pratiques -

Entrainement

OQuverture de voies (SAE)

- Administration, gestion - - . 4,5%
- - Formation de cadres - - - . 4,0%
Entretien de sites o,
naturels d'escalade =~ l 32%
Entretien du matériel (EPI) - l 3,0 %
Communication, o
commercialisation l 3'0 %
Développement de projets - I 2,7 %

Note de lecture : 66,3 % des personnes font de I'accueil et des conseils pratiques et

cette fonction représente 8,2 % de leur temps de travail.
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Qui sont-elles ? Qui sont-ils ? ﬂ

QUELLES SONT LEURS
PERIODES D’ACTIVITE ?

Avec 124 jours travaillés en moyenne par an et une ooo
activité apparaissant lissée sur I'année (hormis un Iéger o @ o
pic d‘activité sur I'été), les professionnel-les de |'esca-

lade travaillent toute I'année. En effet, la diversité des U ne m Oye nne

disciplines encadrées et des milieux de pratique leur

permet de ne pas étre entiérement dépendants de la de 124 jOUI‘S
saisonnalité. i
travaillés par an

0,
13% 8% 10% L

_ || || . 18% — 7% . 19% || |

‘o
7%
30% . 29%
34% 33% ° 8% Il 34%
— — — — — o 13% 1 7% — — — —
9% : 14% 8%

Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Ao(t Septembre Octobre Novembre Décembre

0 1-2 3-5 6-10 1-15 16-20 21-30

Le nombre de jours travaillés par mois

En % des éducateurs et éducatrices
Note de lecture : 30 % des personnes ont entre 21 et 30 jours
d'activité professionnelle dans le champ de I'escalade en juillet.
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m Qui sont-elles ? Qui sont-ils ?

QUELS SONT
LEURS STATUTS ?

Prés des trois quarts des professionnel-les de I'esca-
lade ne possedent qu’un seul statut professionnel
(73,8 %), ce qui témoigne d’'une certaine stabilité et
satisfaction de ce mode de fonctionnement puisque
85,2 % ne souhaitent pas changer de statut juridique.

—
 —
oo
oo
42,7 %
33,7%
27,4%
8,9%
3,2%
Indépendants Micro Salariésen Salariésen CDI  Salariés en
entrepreneurs CDI intermittents CDD

Malgré une majorité d’'indépendant-es (74 %), on note
que 42 % des professionnel-les ont un statut de salarié
dont 27,4 % en CDI. La dynamique fédérale des clubs
et salles commerciales est la principale raison de ce
découpage salarial.

74 % ont un statut d'indépendant
ou de micro-entrepreneur

o
47%  80%
1.8% . 14%
|
Vacataires Fonctionnaires Gérants Autres statuts

74 %

Les statuts juridiques

En % des éducateurs et éducatrices, plusieurs réponses possibles

42 %

Note de lecture : 42,7 % des professionnel-les de I'escalade ont un statut d'indépendant.
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ﬂ Qui sont-elles ? Qui sont-ils ?

QUELLE EST LA PART DE L'ESCALADE
DANS LEUR ACTIVITE ?

Dans le champ des sports de nature, et plus particu-
lierement dans un environnement de montagne, une
partie des moniteurs et monitrices trouve un équi-

libre entre les saisons dans I'encadrement de plusieurs 29 O/O tl’ava | | |e ﬂt
disciplines sportives. .

exclusivement
L'enquéte révele qu’un-e professionnel-le sur trois

encadre également d’autres sports de nature dans da NS |e Cha m p
le cadre de son activité professionnelle globale. L'es- ,

calade reste une filiére qui permet a 29,1 % de ces de | eSC8|ade
personnes de travailler de maniére exclusive dans le

champ.

291 %

Exclusivement dans le
champ de l'escalade

52,0%

Enicadrement d'autres
splorts de nature

70,9 %

Egalement
hors champ
de 'escalade

orts

%

rement

En % des éducateurs et éducatrices, plusieurs réponses possibles
Note de lecture : Parmi les 70,9 % de professionnel-les de I'escalade qui ont
une autre activité, 52 % encadrent d'autres activités sportives de nature.
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L'escalade fait partie d’'un écosystéme montagnard
pour une bonne partie des moniteurs et monitrices
de I'étude. Leur équilibre professionnel se construit
souvent avec I'encadrement de plusieurs disciplines
sportives (un-e sur trois affirme encadrer d’autres
sports de nature que l'escalade).

En dehors des guides de haute montagne qui appa-
raissent trés nettement a travers les activités du ski
de randonnée et de l'alpinisme et qui possédent des
prérogatives d’encadrement de I'escalade, on notera
la présence des accompagnateurs et accompagna-
trices en moyenne montagne ainsi que des moniteurs,
monitrices de VTT et de canoé-kayak dans le paysage.

Qui sont-elles ? Qui sont-ils ? ﬂ

Ski de randonnée 40,5 %
Alpinisme 40,1 %
Randonnée pédestre 37,9 %
Ski alpin
VTT

Canoé-kayak et
disciplines associées

Course d'orientation
Raquette a neige
Tiral'arc

Ski nordique de fond
Spéléologie

Trail

Vélo route, cyclotourisme
Activités aériennes
Planche a voile
Attelage canin
Activités combinées
Plongée

Equitation

Longe cote

Autres sports de nature

En % des éducateurs et éducatrices concernées
Note de lecture : 40,5 % des personnes qui encadrent
d'autres sports de nature encadrent le ski de randonnée.
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ﬂ Qui sont-elles ? Qui sont-ils ?

QUELLES SONT LEURS DIFFICULTES ?

Plus de la moitié des professionnel-les de I'encadre-
ment de |'escalade rencontrent des difficultés avec la
limitation de leur exercice a I'altitude de 1500 métres.
Pour certains secteurs de montagne, ce sujet est
prégnant et entraine des dépenses importantes pour
se déplacer sur des secteurs éloignés mais également
une perte d'activité professionnelle.

L'insuffisance des niveaux de rémunération - qui va
souvent de pair avec la non prise en compte de notion
de responsabilité - est mentionnée comme une diffi-
culté rencontrée par plus des %/ des personnes.

Par ailleurs, I'enquéte montre que 53,6 % des
personnes ont rencontré des problémes d’acces aux
sites de pratiques en 2022. Prés de ¥ de ces personnes
considére ces probléemes comme des menaces sur la
pérennité de leur activité professionnelle. Dans le
détail, les motifs les plus mentionnés sont la ferme-
ture des sites par les propriétaires (25,9 %), la sécurité,
responsabilité (22,4 %) et les sites qui sont trop utilisés
par I'ensemble des personnes (19,7 %).

(

-

Les salaires proposés pour I'encadrement a l'année sont trop
faibles. Ils ne prennent géneralement pas en compte le temps de
préparation qui est absolument nécessaire pour atteindre une
qualite de suivi correcte de ses €léves. Ce temps devrait étre ™
rémunéré et pleinement intégre dans le planning du moniteur.

\

Je suis entouré de pleins de
_/ sitesouil n’y a pas de neige et

\J

Limitation a
1500 metres

50,1 %

Revenus
insuffisants

33,9 %

de travail
contraignants

31,4 %

de glaciers et ot je n'ai pas le
droit d’emmener mes clients.
Dans le 04 et le 05 cette
limitation semble ridicule, cela
me force a faire de la route et a
dire « non » a des clients.

Problémes de
perspectives,
évolution

19,2 %

Horaires

Cohabitation
avec d'autres
diplémes

Activité
trop
saisonniére

27,8 %

15 %

En vivant en montagne, LE gros facteur limitant est la
limite d’altitude a 1 500m. Je vis a cette altitude et je suis
contraint de descendre en vallée pour aller travailler alors

que les falaises écoles existent a 5 minutes de chez moi.

En % des éducateurs et éducatrices

Diplémes
non reconnus
a l'étranger

9,6 %

Aucune
difficulté

18,1%

Note de lecture : 50,1 % des personnes ayant rencontré des problemes d'acces
aux sites sont contraints par la limitation d'exercice a 1 500 m d'altitude.
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L'IMPACT DU DEREGLEMENT CLIMATIQUE SUR L'ACTIVITE

Pour 55 % des professionnel-les de I'escalade I'émergence
de la question environnementale a eu des conséquences
sur leur activité, la limitation des déplacements est celle qui
revient majoritairement. 5 .
55 7% estiment
Au-dela des aspects de gestion plus raisonnée du matériel, que la g uestion
nombreuses sont les personnes a utiliser comme supports . |
les sites de pratique afin de sensibiliser les pratiquant-es aux environnementale

impacts du déreglement climatique sur la biodiversité. a des
En effet, 17,1 % des personnes qui rencontrent des ConseqUeﬂceS
problémes d’accés aux sites de pratique sont elles-mémes sur |eU r aCtiVité

confrontées a la fermeture de certains sites pour des raisons
de préservation de la biodiversité. Cette restriction d'acces
aux sites est en revanche complétement légitime a leurs
yeux voire nécessaire dans le but de préserver les écosys-

témes.
4 N\
Prise de conscience = moins de
deplacements/voyages.

Nécessité d’éduquer a Réduction du nombre
Penvironnement au travers du métier de personnes encadrées :

Réduction des déplacements, de moniteur d’escalade taille du groupe plus
utilisation du velo et lutte ) faible. Sensibilisation des

pratiquants sur le question
environnementale, réduction des
sites de pratique

contre les normes abusives de
renouvellement du matériel

changement
touriste danger préservation vélo
cqmpétition prise en compte questionnement pratiquant
alpinisme nombreux oo odrement ... Matériel evolution
nouveau f t salson naturel  réflexion .
entreprise ermeture H bon  milieu
— client calanque queStIOI’I pierrel. intérét  salle
. environnement Py i biotope
principalimpact . covoiturage aCtIVIte Slte chaleur nombre. extérieur
connaissance  éducationcondition nature pro travail météo
. . r .
grimpeur chmahqgj deplacement chutefalaise  equipement 0,
guide . . .
professionnel pUbIIC action sensibilisation réemploi

i dducti choix 1 diminution clientele
risque gestion reduction prath Ue esca|ade priseacces écologique

moniteur :
rotection . L
stage pmanque environnemental  Montagne jherdiction relocalisation

avion R
! . . limitation R
respect enjeu  gjte naturel formation o . doux grganisation contenu
chaud valeur requentation
b transport
consommation c.ar ovnfe approche faune .
biodiversité prise de conscience

clientéle

Question posée : « Quelles incidences I'émergence de la question environnementale
a-t-elle-eu sur votre activité professionnelle ces derniéres années ? »




@ Un métier, des métiers ?

LA TYPOLOGIE DES PROFESSIONNEL-LES

DE L'ESCALADE

Le moniteur-guide en montagne (25%)

Fortement expérimenté en escalade (en moyenne
19 années d’activité professionnelle), ce profil est le
plus agé (environ 50 ans) et le plus masculin (91 % sont
des hommes). 58 % sont guides de haute montagne.
Sa spécificité est qu'il polarise son intervention dans
plusieurs champs de son activité. Intervenant forte-
ment en Auvergne-Rhdne-Alpes, son activité profes-
sionnelle s'exerce le plus souvent en environnement
spécifique avec I'encadrement de grandes voies, de
terrain d’aventures, de via ferrata et de via corda.
Il intervient de facon saisonniére ou occasionnelle
dans le champ de I'escalade auprés des touristes et
des particuliers. Une autre de ses particularités est
qu'il partage son temps d’encadrement avec d’autres
sports de nature (canyonisme, alpinisme...), a le plus
faible nombre de jours d’intervention et la plus faible
part du revenu tirée de |'activité escalade. Indépen-
dant ou micro-entrepreneur, ce profil a sa propre
clientele et travaille aupres d’autres d’'indépendant-es
et de regroupements d’‘indépendant-es.

Le moniteur-entraineur en
structure artificielle (23%)

Egalement concentré sur certains champs de son acti-
vité comme le moniteur-guide en montagne (travail a
temps plein et faible diversité de publics), ce profil
se distingue sur les autres critéres. Sa moyenne d‘age
est de 40 ans, son niveau d’ancienneté dans le métier
est le moins élevé, il est celui qui présente le plus fort
pourcentage de femmes (24 %). Spécialisé en esca-
lade de bloc, de vitesse et de difficulté, il intervient la
majeure partie de son temps en milieu artificiel. Son
intervention se polarise autour de I'entrainement, I'ou-
verture de voies et I'entretien de SAE, surtout auprés
des pratiquant-es en club, des comités ainsi que pour
des pratiquant-es en salles commerciales d’escalade.
Intervenant en moyenne 155 jours par an, il tire une
forte part de son revenu de son activité profession-
nelle dans le champ de |'escalade. Les statuts de
fonctionnaire, de CDI intermittent, CDD et la micro-
entreprise dominent. Il posseéde des qualifications dites
« généralistes » et le DEJEPS dans sa mention Escalade.
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Le moniteur polyvalent en milieu naturel (29%)

Proche du moniteur-guide de montagne sur plusieurs
points, ce profil type est polyvalent. Il intervient
surtout en environnement spécifique dans les régions
Auvergne-Rhéne-Alpes, Provence-Alpes-Cote d'Azur
et Occitanie. Dans la moyenne d’age globale (43 ans),
il présente une large faculté d’intervention (activités
sportives, fonctions, publics et structures les plus
diversifiées) et peut encadrer d’autres sports de
nature (la moitié des individus du profil). Les fonctions
internes (administration, communication, gestion)
qu'il réalise sont liées au fait que ce profil comporte
une majorité d’'indépendants (55 %) et de gérants.
Il propose principalement des activités d'initiation
Il propose principalement des activités d'initiation
(62 % de son temps d’encadrement) et son nombre
de jours d'intervention par an est peu élevé (102 en
moyenne). La part de son revenu tirée de |'escalade
est dans la moyenne par rapport a I'ensemble des
professionnel-les. Il détient souvent les DEJEPS Esca-
lade en milieux naturels et le BEES 1 Escalade.

Le moniteur polyvalent en
structure artificielle (23%)

Parmi les quatre profils, il est le plus jeune (40 % des
personnes qui le composent ont moins de 35 ans).
C’est un spécialiste du travail en structure artificielle
qui intervient sur I'ensemble du territoire (en particu-
lier Nouvelle-Aquitaine, Bourgogne-Franche-Comté,
Centre-Val de Loire et Grand-Est). Positionné sur les
mémes activités que le moniteur-entraineur en structure
artificielle, il encadre beaucoup dans une optique d’ini-
tiation (61 % du temps). S'ajoute a ses missions d’enca-
drement, I'ouverture de voies, I'entretien des SAE et
les fonctions internes (location-vente, développement
de projets, management...) qui en font un profil trés
polyvalent. Il travaille a I'année (74 % de CDI), principa-
lement a temps partiel. Prés de 54 % n’ont pas d'autre
activité professionnelle et 51 % travaillent dans des
salles commerciales d’escalade. Les diplédmes les plus
représentés sont les qualifications « généralistes », plus
particulierement les BPJEPS APT (avec CS AE), le CQP
AESA, le DEJEPS Escalade et le BAPAAT Escalade.
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Grande diversité de finalités, de publics,
de structures d’intervention
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A Iinverse, plus une surface est grande plus les profils sont diversifiés au sein d’un méme type de professionnel-les.

@{% L'ANALYSE MULTIDIMENSIONNELLE ET L'IDENTIFICATION DE PROFILS TYPES

Le traitement statistique simultané de plusieurs questions permet de mettre en évidence les relations
pouvant exister entre différentes modalités de réponse (catégories d’age, fonctions exercées, diplomes,
publics encadrés, temps de travail, etc.). Les résultats de cette analyse prennent la forme d’un nuage de
points représentant les différent-es professionnel-les ayant répondu a I'enquéte. Les axes de différencia-
tion distribuent les personnes selon la diversité de leur activité (horizontal) et leur logique d’intervention
(vertical). On peut ainsi découper la population globale des professionnel-les en un nombre limité de
catégories d’individus présentant des caractéristiques communes et distinctives (types).
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LISTE DES SIGLES

ACM Accueil collectif de mineurs DE Dipléme d’Etat

APT Activités physiques pour tous DEJEPS Dipldme d’Etat de la Jeunesse, de

I'Education populaire et du Sport

BAPAAT Brevet d'aptitude professionnelle

d'assistant animateur technicien DESJEPS Dipléme d’Etat supérieur de la Jeunesse,
, ) ) de I'Education populaire et du Sport
BEES Brevet d’Etat d’éducateur sportif
) DEUG Dipléme d'études universitaires
BPJEPS Brevet professionnel de la Jeunesse, de générales
I'Education populaire et du Sport
. o o DEUST Dipléme d'études universitaires
CDD Contrat a durée déterminée scientifiques et techniques
CDI Contrat a durée indéterminée EAPS Educateur des activités physiques et
cQp Certificat de qualification sportives
professionnelle EPI Equipement de protection individuel

CQP AESA Certificat de qualification

Cs

Cs

) ) Licence ES Licence entrainement sportif
professionnelle Animateur d’escalade

sur structure artificielle SAE Structure artificielle d'escalade
Certificat de spécialisation STAPS Sciences et techniques des activités
o o L physiques et sportives
AE Certificat de spécialisation des activités

escalade ucc Unité capitalisable complémentaire

i@@’ QUELQUES PRECISIONS SUR L'ETUDE

En mars 2023, un questionnaire en ligne a été adressé a 4 541 personnes identifiées comme possédant des
prérogatives dans le champ de |'escalade et possédant un courriel dans la base de données des éduca-
teurs d’activités physiques et sportives (fichier EAPS) du ministére des Sports et des Jeux olympiques
et paralympiques. Aprées plusieurs semaines de relances téléphoniques et de suivi des répondants, 854
questionnaires d’individus en activité professionnelle dans le champ de I'escalade en 2022 ont été retenus
pour l'analyse statistique (dont 639 complets).

Connaitre le profil et les conditions d’emploi des professionnel-les de I’'escalade

La premiére partie de I'analyse statistique présentée dans ce document reprend les variables clés de
I’étude pour I'ensemble des professionnel-les ayant encadré de I'escalade au moins cing jours, au cours
de lI'année 2022.

Caractériser les métiers de I'encadrement de I'escalade

Derniére phase de I'étude, I'analyse multidimensionnelle a été réalisée a partir des données de I'enquéte.
Cette analyse factorielle des correspondances, également appelée « typologie », permet de croiser entre
elles une multitude de variables de I'étude et révéle ainsi des profils types d’éducateurs et d'éducatrices
sportives.
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. Par les représentations qu’ils véhiculent, le sport et les sports de nature jouent un réle majeur en matiére de
promotion de la culture de I'égalité. Le CREPS Auvergne-Rhéne-Alpes Vallon Pont d'Arc - Voiron - Lyon et le PRNSN
reconnaissent I'importance de prévenir et faire reculer les stéréotypes de sexe dans la communication publique. Les
photos des femmes et des hommes en situation d'encadrement et de pratique individuelle ont été sélectionnées
dans le but de favoriser la parité. Les écrits du PRNSN se basent sur la publication Pour une communication publique
l—~ - sans stéréotypes de sexe, Haut Conseil & I'Egalité entre les femmes et les hommes (HCE) , 2022
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Qui sont les professionnel-les
de l'encadrement
de l'escalade ?

Dans le cadre d'une réflexion collective sur leur devenir, les
enquétes sur le métier d'éducateur et d’éducatrice permettent
de prendre connaissance de la réalité de I'encadrement sportif
d'une filiere professionnelle, en se focalisant sur I'emploi des
personnes déclarées en activité. Ces enquétes apportent des
données fiables et objectives, utiles aux services de I'Etat et
aux acteurs des filieres concernées pour développer, adapter,
stabiliser ou rénover leur offre de pratique.

Observer I'emploi et les trajectoires professionnelles des
éducateurs et éducatrices afin d'accroitre la qualité des dispo-
sitifs de formation et contribuer au développement de la
pratique organisée des sports de nature est |'une des missions
confiée au Pdle ressources national sports de nature par le
ministére des Sports et des Jeux olympiques et paralympiques.

Retrouvez nos travaux sur le web et les réseaux sociaux

sportsdenature.gouv.fr X m °



https://www.sportsdenature.gouv.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCFq-WUC-MRhIUM50kci26wQ
https://www.linkedin.com/company/prnsportsnature
https://twitter.com/prnsportsnature



