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INTRODUCTION

Le Ministére chargé de la jeunesse et le ministére chargé des sports, résolument engagés dans la
rénovation et la modernisation de ses diplomes, créent régulierement des nouveaux diplémes
professionnels, brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (BP JEPS),
dipléme d’Etat de la jeunesse, de I'’éducation populaire et du sport (DE JEPS) et diplome d’Etat
supérieur de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (DES JEPS), remplagant
progressivement le brevet d’Etat d’éducateur sportif (BEES) issu d’une période ol naissait la
professionnalisation de I'encadrement sportif.

Conscients des enjeux, les acteurs du canyon ont mis en commun leurs moyens, analyses et
compétences au service de la structuration et du développement de leur discipline dans I'objectif de
mettre en place cette filiere des métiers.

Aprés un an de travail, grace a une forte implication de tous les acteurs et a une synergie d’action
avec I'appui méthodologique de la direction des sports, I'objectif est atteint.

La mise en ceuvre de ces nouveaux diplomes est accompagnée notamment par le livret référentiel.
Cet outil est indispensable a une ingénierie de formation adaptée au champ professionnel et au
besoin d’harmonisation nationale du dispositif entre I'inspecteur coordonnateur, les directions
régionales et départementales de la jeunesse et des sports (DRJSCS, DJSCS, DDCS ou DDCSPP), les
fédérations délégataires et les syndicats professionnels, dans le cadre de [’habilitation des
formations.

Ce livret référentiel du dipléme d’Etat de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport (DE JEPS)
comporte des textes de référence, des présentations techniques et pédagogiques ainsi que des
annexes.

Il est congu pour donner un cadre de référence ouvert permettant a chaque équipe pédagogique
d’élaborer son projet de formation prenant en compte les spécificités de I'environnement, les publics
concernés et les compétences professionnelles a acquérir pour les nouveaux diplomés qui se
positionneront sur le marché de I'emploi.

Ce document doit permettre une souplesse d’utilisation liée a I'évolution permanente du secteur
professionnel.

Que chacun, formateur, organisme privé ou public, employeur, service d’habilitation de I'Etat,
travaillant pour la professionnalisation de I'encadrement, trouve dans ce livret les repéeres et
références qui lui permettent de construire des formations adaptées aux besoins et de contribuer
ainsi a la création d’emplois et d’activités dont I'intérét général est avéré.

Vianney SEVAISTRE
Sous-directeur de I’emploi et des formations
Direction des Sports
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1 Présentation du champ professionnel

1.1 Présentation de l’activité, histoire de son
développement

Définition

Le canyonisme consiste a progresser dans un thalweg pouvant se présenter sous forme de
torrents, ruisseaux, rivieres, gorges, avec ou sans présence permanente d’eau et pouvant
présenter des cascades, des vasques, des biefs et des parties sub-verticales.

Il exige une progression et des franchissements pouvant faire appel selon les cas a la marche
en terrain varié, a la nage, aux sauts, aux glissades, a |'escalade, a la désescalade, a la
descente en rappel et autres techniques d’évolution sur corde.

Conformément aux normes de sécurité en vigueur et aux techniques spécifiques liées a la
variabilité du milieu naturel, la discipline requiert un matériel adapté, notamment des
vétements isothermes, des cordes, des descendeurs, des harnais et des casques de
protection.

La conquéte des espaces

Historiquement, pour des raisons économiques |I’homme a fréquenté certains cours d’eau
reculés et encaissés bien avant que des sportifs modernes en fassent des terrains de jeux et
d’aventure. En témoigne de nombreuses installations techniques liées a la capture de I'eau
ou a l'utilisation de sa force (canaux, moulins, etc.).

Néanmoins a partir des années 1960 et surtout 1970 un certain nombre de pionniers a
entrepris I'exploration systématique des clues, canyons, gorges, ravins.

Dans les années 1980 et 1990 les canyons les plus techniques, tant sur I'aspect vertical que
sur le plan aquatique, finiront d’étre « ouvert » sur le territoire national : canyons d’altitude
dans les Alpes et les Pyrénées, canyons d’envergure dans les départements ultras marins.
Les années 1990 et 2000 voient les pratiquants frangais contribuer a I'ouverture de
nombreux canyons au plan international au moment ou la quasi-totalité des parcours ont
été ouverts sur le territoire national.

Un développement économique tres rapide

C’est dans le courant des années 1970 que se constitue le fait professionnel du guidage en
canyon. De fagon empirique, les professionnels de différents milieux construisent des
compétences nouvelles liées aux exigences de la conduite de groupes en canyon. Les
techniques de progression et d’assistance font I'objet de nombreuses recherches et progres
en lien avec les travaux et les stages des fédérations.

Ce sont les années 90 qui voient s’inscrire définitivement les pratiques professionnelles dans
le champ des loisirs sportifs de nature et de leur économie en plein essor.

Le ministére des sports n’est pas étranger a cette dynamique : en créant une obligation de
formation au canyonisme dans les diplomes du trio a corde en 1996. Les techniques



spécifiques au canyon s’unifient, les professionnels investissent plus systématiquement dans
des matériels de qualité, le public profite d’'une offre de pratique encadrée plus qualitative.
Ce niveau de qualité et d’organisation associé a une forte demande de pratique ludo-
sportive en environnement naturel occasionne un développement quantitatif important ;
dans chaque région de montagne on identifie un ou plusieurs canyons dont la fréquentation
estivale quotidienne atteint ou dépasse 200 personnes.

Un développement social et sportif différencié

Les pratiques encadrées dans le cadre de prestations professionnelles représentent la tres
grande majorité des pratiques actuelles.

Au sein des clubs de la fédération francaise de la montagne et de I'escalade et de la
fédération francaise de spéléologie, la pratique du canyonisme est complémentaire aux
activités « socles » que sont I'escalade, I'alpinisme et la spéléologie. On observe néanmoins
quelques clubs tres spécialisés en canyonisme dans ces deux fédérations.

La fédération frangaise des clubs alpins et de montagne a construit une offre multi-sports en
direction des jeunes (les « écoles d’aventure ») qui intégre le canyonisme.

Diversité des acteurs

De nombreux acteurs ont participé au développement de I'activité tant sur le plan amateur
gue professionnel : pratiqguants de la montagne et de I'escalade, spéléologues amateurs
d’eaux vives.

Le canyonisme, activité conjuguant des déplacements verticaux, aquatiques, en terrains
variés a cependant été surtout développé par les pratiquants des activités utilisant la corde.
Ceux-ci se sont assez facilement adaptés aux conditions aquatiques de I'activité.

La délégation ministérielle

La délégation ministérielle de I'activité canyonisme a échu en 1997 a la fédération Francaise
de la montagne et de I'escalade (FFME). Cette délégation a cependant été gérée de facon
partenariale au départ avec la fédération francaise de spéléologie (FFS) et la fédération
frangaise de canoé-kayak (FFCK).

On a pu observer un désengagement progressif de la FFCK sur le dossier tandis que la FFME
et la FFS ont développé un partenariat de plus en plus étroit.

La commission canyon interfédérale :

Ce partenariat s’est traduit en 2006 par la création de la commission de canyon interfédérale
(CCI) : cette commission organise le développement de I'activité au plan sportif et associatif,
fait évoluer et rend publiques des normes et recommandations pour la pratique du
canyonisme. En 2010, la FFCAM a rejoint cette commission.

Les normes

Les regles de sécurité.

Elles portent sur la nécessité de se préparer et de s’informer, sur la facon de s’équiper et de
progresser en sécurité, sur I'importance de respecter le milieu traversé et les autres usagers
des canyons.




Les normes d’équipement

La FFME et la FFS ont rédigé et diffusé des normes techniques d’équipement des canyons qui
portent sur les principes a respecter et la technologie des points d’ancrages a utiliser pour
les mains courantes et relais de descente. Ces normes ont été écrites en partenariat avec les
organisations professionnelles.

Les normes de classement technique
Conformément a l'article L-311-2 du code du sport le réseau inter-fédéral (FFME, FFS et
FFCAM) et les organisations professionnelles classent les canyons selon des critéres de
difficulté en fonction de deux aspects déterminants du milieu :

- laverticalité

- le caractere aquatique
Ces criteres de difficultés s’inscrivent chacun dans une échelle a sept degré.
Ces criteres sont complétés par six niveaux d’engagement correspondant au temps
nécessaire pour se mettre « hors-crue » et/ou s’échapper et au temps moyen du parcours.

L'inventaire des canyons

Le recensement des équipements sportifs mené par le ministére des sports fait apparaitre
des données essentiellement quantitatives. Ces données rassemblées avec l|'aide des
services et des fédérations sont importantes pour une vision d’ensemble mais manque
parfois de précision mais principalement d’exhaustivité.

A ce jour, des sites internet privés proposent des bases de données intéressantes mais peu
officielles. Les références au classement technique des canyons devraient étre notamment
validées par les fédérations.

La mise a jour de l'inventaire officiel est en cours, il constitue une des priorités de la
commission de canyonisme interfédérale. Il sera mobilisé tant pour la formation que pour
les situations d’évaluation certificative du DEJEPS, mention canyonisme.

1.2 Le champ professionnel actuel

Le champ professionnel s’est d’abord auto-organisé pour répondre a la demande
d’encadrement dans les années 1980. En 1990, les différents syndicats proposent les
premiers stages de formation continue professionnelle canyon. Au début des années 1990,
la Fédération francaise de spéléologie ainsi que la Fédération francaise de montagne et
d'escalade (FFME) accompagnent le mouvement en proposant des formations de moniteurs
et d'instructeurs bénévoles de descente de canyon.

En 1992, dans un contexte de pratique amateur et professionnel marqué par une
accidentologie significative, le ministere des sports annonce sa décision de créer une
qualification complémentaire accessible depuis des qualifications existantes : I'attestation de
qualification et d’aptitude « descente de Canyon » verra le jour en 1995 apres différents
travaux et réunion qui vont créer les premiéeres bases d’un référentiel professionnel.

Ce dispositif d’A.Q.A. servira in fine essentiellement a reconnaitre I'expérience acquise par
nombre de professionnels ainsi qu’a organiser des stages de mise a niveau des
professionnels a partir de 1996.



En 1995, ce sont prés de 1000 AQA qui ont été délivrées aprés examen de dossiers
professionnels. Ces AQA concernent les titulaires des BEES escalade, spéléologie, canoé-
kayak ainsi que les titulaires des diplomes d’alpinisme, guides de montagne et
accompagnateurs en montagne.

En 1996, la compétence canyon est intégré dans les seuls diplomes du trio a corde : BEES
escalade et spéléologie, guides de montagne. Cette compétence fait I'objet de stage de
formation et d’examens intégrés aux cursus de ces trois diplémes.

Depuis le 16 janvier 2006 (arrété ministériel), les accompagnateurs exercant dans les
départements ultras marins ont acces a une qualification « canyon tropical ». La demande
étant restée modeste, deux promotions limitées de formation ont vu le jour depuis.

L’environnement spécifique du canyonisme

Dés 2002 (décret du 18 octobre), le canyonisme est mentionné comme activité en
« environnement spécifique », impliquant le respect de mesures de sécurité particuliéres.
L'arrété du 11 avril 2003 fixe une liste limitative d’établissements chargés d’assurer la
formation en canyonisme.

Le décret du 27 ao(t 2004 confirme I'ensemble des dispositions relatives a I’environnement
spécifique et la place du canyonisme dans la liste des activités correspondante (article L-212
du code du sport).

Les chiffres clefs de la profession

Si on considere les flux de formation dans les qualifications du trio a cordes (70 BEES
escalade, 50 guides de montagne et 20 BEES spéléologie en moyenne par an) depuis 1997,
date d’effet de la prise en compte de |'obligation de formation en canyonisme, c’est au
moins 1820 personnes qui ont été formé a I’encadrement professionnel du canyonisme dans
les cursus correspondant.

Par ailleurs, 200 personnes au moins ont obtenu I’A.Q.A. via les stages de mise a niveau des
professionnels.

Avec la délivrance des AQA sur la base de I'expérience professionnelle et sportive attestée
(prés de 1000 personnes en 1995), nous pouvons estimer le nombre de personnes qualifiées
en France pour encadrer professionnellement le canyonisme autour de 3000.

En tenant compte :

- de la durée de vie des diplédmes concernés (certes relativement importante dans
les dipldmes du trio a corde, confere les « enquétes métiers du Pdle ressources
national des sports de nature », mais néanmoins limitée par un "turn over"
objectif),

- du pourcentage de professionnels déclarés dans les services au regard des
diplomes délivrés (enquéte nationale « déclaration des éducateurs sportifs dans
le champ des sports de nature » de 2005 et 2008, source PRNSN)

- du pourcentage de professionnels déclarant exercer en canyon en plus de leur
activité « coeur de métier »

On peut se risquer a diviser ce chiffre par 2 et estimer donc a 1500 le nombre de
professionnels exercant occasionnellement, substantiellement et pour certains
principalement en canyonisme (certains professionnels atteignent une centaine de journées
d’enseignement).



Ces professionnels exercent principalement sous le statut de travailleur indépendant,
regroupés ou non en bureau ou syndicats locaux (60% des BEES escalade, 80% des BEES
spéléologie, 90% des AMM titulaires de I’AQA canyon et 90% des guides de montagne).

1.3 Les enjeux de la création d’un DEJEPS
perfectionnement sportif, mention canyonisme

Les demandes des ressortissants européens

Un certain nombre de ressortissants européens ont fait valoir dans les années 2000 un droit
a exercer sur le territoire francais. La réponse de l'administration a d’abord consisté a
orienter ces ressortissants vers un principe de comparaison de compétences sur la base des
référentiels des dipldmes du trio a corde qui comprennent la « valence « canyonisme ».

En 2006 cette réponse francaise s’est montrée insuffisante, la commission européenne
demandant a la France de considérer I'exercice professionnel en canyonisme en tant que tel.
Depuis 2007, I'établissement de Vallon Pont d’arc organise chaque année pour le compte du
ministere une épreuve d’aptitude permettant de reconnaitre une capacité a encadrer au
titre de la libre prestation de service (arrété du 30 mars 2007) lorsqu’il existe une différence
substantielle de niveau de qualification entre les compétences attestées et celles reconnues
par les diplomes francais.

Cette épreuve d’aptitude ou le stage d’adaptation, prévus dans le cadre de la transposition
des directives européennes en droit francais, doivent s’apprécier et se définir désormais en
regard d’un dipl6me spécifique au canyonisme.

La limite du format de formation au sein des formations actuelles

Des 2003, le ministere des sports a envisagé avec les partenaires professionnels et fédéraux
et les établissements publics d’Etat en charge des formations de repenser le format de
formation, notamment sur le plan du volume horaire consacré, avec une volonté
d’harmoniser les modalités de formation et d’évaluation dispensées dans les différents
cursus.

Cette volonté de progres nécessaire n’a pu aboutir au sein des schémas de formation
dispersés, elle trouvera a s’accomplir dans le cadre du DEJEPS, formation plus unifiée et
accessible aux titulaires du diplome de guide de montagne et aux DEJEPS mention escalade
et mention spéléologie grace a des équivalences de droit des UC 1, 2, et 3.

La volonté de professionnalisation de pratiquants de plus en plus spécialisés
Le domaine des pratiques sportives n’échappe pas a des processus de spécialisation de plus
en plus marqués et le canyonisme est un sport de nature qui arrive a son tour a maturité :

- Il se pratique dans un milieu spécifique bien défini et différencié de celui des autres
sports de nature.

- Il se pratique actuellement toute I'année par 25% des pratiquants licenciés et non
plus de maniére saisonniére

- Il possede un matériel spécifique

- Il est pratiqué au niveau international

Ainsi, certains pratiquants passionnés de canyonisme sont tentés de convertir leur culture
sportive amateur en compétences professionnelles reconnues. La formation et la
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gualification leur permettant alors d’exercer contre rémunération dans une dynamique de
métier « passion » au moment ol le canyonisme est devenu [|'activité principale des
professionnels dans certaines régions.

La réponse a une ancienne revendication des AMM et des professionnels du canoé-kayak
En 1995, le ministere des sports avait écarté les professionnels du canoé kayak et les
accompagnateurs en montagne d’une qualification canyonisme intégrée aux cursus voire
accessible par I'acquisition d’'un A.Q.A. (mis a part celles délivrées au titre de I'expérience
acquise antérieurement).

Avec la création du DEJEPS mention canyonisme, certains de ces professionnels vont pouvoir
bénéficier d’'une voie supplémentaire d’accés a la polyvalence sportive professionnelle,
méme si les temps de formation et les situations certificatives s’avéreront plus nombreux
pour eux.

La situation des pratiquants du canyonisme dans les départements ultras marins

Les résidents des départements ultras-marins, pratiquants de canyonisme, et souhaitant se
construire des débouchés professionnels dans la discipline se trouvent dans une situation
encore plus délicate que les ressortissants européens placés dans les mémes
problématiques.

L’environnement naturel comprend trés peu voire aucun terrain permettant de s’entrainer
aux disciplines coeur de métier du trio a corde (auxquelles on les a renvoyés
systématiquement jusqu’a la publication de l'arrété du 16 janvier 2006, qui a éclairci
partiellement leur situation), alors que ce méme environnement est riche en canyon.

La mise en place du DEJEPS leur permettra d’accéder a une qualification professionnelle
porteuse.

L’auto-saisine de la commission de sécurité des consommateurs

Alertée par une accidentologie récente la commission de sécurité des consommateurs s’est
faite la porte-parole d’une exigence renforcée de réglementation.

Une de ses recommandations consiste en la mise en place d’une qualification spécifique au
canyonisme.

Nombre de personnes secourues de 1999 a 2007 selon le SNOSM.

(Données partielles)

alpinisme | canyon | escalade | aérien | randonnée | raquette | spéléologie | Via VTT total
ferrata

5584 1145 886 1766 15138 8 87 266 1885 26835

20,81% 4,27% 3,30% 6,58% | 56,41% 0,03% 0,32% 0,99% 7,02%

1.4 Les compétences visées par le DEJEPS

Le DEJEPS mention canyonisme vise I'acquisition et la certification :

De compétences en enseignement dans :
- le secteur éducatif
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- le champ sportif

- le champ récréatif
C’est surtout le secteur récréatif qui est actuellement porteur de I'essentiel des débouchés
économiques.

De compétences environnementales en lien avec :

- La sécurité des publics

- La préservation des milieux

- Lasensibilisation et I’éducation des publics
Les compétences environnementales sont une composante essentielle du dipldme, elles
participent a la prise en compte des conditions sécuritaires de la pratique (conditions
hydrologiques globales, connaissances du bassin d’alimentation), ainsi qu’au maintien de
I'intégrité des biotopes traversés.

De compétences de gestion en lien avec :

- Le développement économique de I'activité

- Le développement maitrisé de I'activité

- Le développement concerté de I'activité
Outre les aspects de gestion économique indispensable au bon déroulement de I'exercice
professionnel, la question de la gestion concertée de I'activité est primordiale a la
pérennisation de I'activité sur un plan global. La capacité a s’'impliquer dans les instances
d’échange et de décision locales type CDESI ou Natura 2000 (a compléter) sera
spécialement visée.

De compétences en sécurité en lien avec :

- L'intégrité des publics

- La progression sous toutes ses formes

- La maitrise des conditions de la pratique

- L’équipement des canyons

- Le secours aux personnes

- Ladéontologie
La construction des compétences sécuritaires doit permettre de renforcer encore le niveau
de sécurité atteint par les formations actuelles, et de faire reculer |'accidentologie
significativement a tous les plans (traumatologie et déces, accidents individuels et accidents
collectifs).
En plus des compétences techniques, les comportements des futurs professionnels doivent
faire I'objet d’évaluations attentives.

1.5 Les flux de formation envisagés

L’accés aux prérogatives en canyonisme des professionnels du trio a corde.

Dans la mesure ol les compétences en canyonisme seront sorties des diplomes du trio a
corde, il est prévisible qu’une proportion des professionnels concernés, plus attachés a leur
cceur de métier qu’a la compétence canyon n’inscrira pas celle-ci dans ses objectifs de
qualification.
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Cette proportion restera modeste mais peut atteindre 10 a 20% des effectifs actuels au vu
des données des enquétes métier disponibles.

Cette projection nous indique un effectif de 110 professionnels au minimum qui viendrait se
former et certifier les compétences visées a I’'U.C. 4 du DEJEPS.

L’entrée en scéne de nouveaux professionnels

L’acces aux prérogatives en canyonisme des professionnels du canoé kayak et des AMM

Il est difficile d’évaluer le nombre de professionnels potentiellement intéressés par la
qualification DEJEPS canyonisme.

La transformation des pratiques amateurs spécialisées en compétences professionnelles

Il existe deux viviers de candidats potentiels a la qualification : d’'une part un certain nombre
de moniteurs mais surtout d’instructeurs de la FFME et de la FFS tentés par I'exercice
professionnel, d’autre part, des pratiquants hors structures associatives ou fédérales
représentant de nouvelles cultures sportives.

La participation de ressortissants étrangers

On est en droit de prévoir également que quelques ressortissants européens s’intéresseront
de pres a la mise en place de cette nouvelle qualification. Le fléchissement du nombre
d’intentions de participation a I'épreuve d’aptitude pour la LPS canyon semble corroborer
cette hypothese.

L'ensemble de ces catégories peut représenter un flux de 30 a 40 personnes dans les
premieres années de mise en place pour se stabiliser entre 20 et 30 personnes ensuite.
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1.6 Tableaux syntheses des activités

e Classe et répartition par classe de ces critéres dans les canyons recensés en

Critéres

France

asawein 30-1000 1000-3000 = 3000

{en métres)

répartition 45% 37% 18%

Typeloge Ca,"y°':' Camvon. | Aspect vertical | ASPect aqua- Canyon mixte
nécessitant pas techr?ir X rpé o ; tique prédo- | (vertical et aqua-
de corde q' P LA iy tique)

repartition 8% 24% 37% 6% 24%

Cotation

(difficulté) F PD AD DouTD

répartition 3% 23% 44% 29%

Extrait de « les usagers de parcours naturels de canyoning en France »

Suchet/Jorand/Mao 2008

Puristes passionnés, 8%
V
//// Adeptes hédonistes, 16%
Z
ouristes-clients, 67 %
1} 10 20 30 40 50 60 70 80 G0
100 %

Figure 1 : proportion des trois ideaux-types d'utilisateur des sites

Extrait de « les usagers de parcours naturels de canyoning en France »
Suchet/Jorand/Mao 2008




Adeptes hedonistes (16% des utilisateurs des sites)

Aucune licence Licence FFME, FFS & FFCK Autres*** fédéra- | Sports sous
dans une activité | FECAM tions montagne marin*
nature (dont ski et snow-

board)
48075 %+ 60% 2% 4% 40,
Puvristes (8%0 des utilisateurs des sites)
Aucune licence Licence FFME, FFS & FFCK Autres*** fédéra- | Sports sous
dans une activité | FFCAM tions montagne marin®
nature (dont ski et snow-

board)
37%** 66% 3% 3% 2%
Touristes clients (67% des utilisateurs des sites)
Aucune licence Licence FFME. FFS & FFCK Fédeération | Autres*** | Sports sous
dans une activité | FFCAM francaise | fédérations | marin*
nature de ski montagne
T7%** 15% 1% 3% 2% 5%

* Resultats susceptibles d étre directement influencés par la situation géographique du département etudié.
*#% En raison du phénoméne de multi-licence, la somme est supérieure 4 100%.
4% On retrouve. sans sigmficativité statistique - la Fédération Francaise de la Randonnée Pédestre (FFRandon-
née), la Fédération Frangaise de Vol Libre (FFVL), la Fédération Francaise des Sports de Traineau de Ski-Pulka
et de Cross-canins (FFST), la Fédération Francaise de Course d'Orientation (FFCO]) et la Fédération Francaise
des Sporis de Glace (FFSG).

Tableau 3 : Recapitulatif concernant les appartenances féedeérales

Extrait de « les usagers de parcours naturels de canyoning en France »
Suchet/Jorand/Mao 2008
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Répartition globale des canyons par massif

Basse Normandie

Alsace

B Franche-Comté
ourgogne

Dom Tom

37 Rhone-Alpes

Auvergne

Aquitaine a

a Provence
Languedoc  Alpes Cote d'Azur
Roussillon

Midi Pyrénées

Extrait de « les usagers de parcours naturels de canyoning en France »
Suchet/Jorand/Mao 2008
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Sites de pratique de Canyonisme

Nombre de site de canyonisme par département

De 30 3 250 sites

De 10 & 29 sites

De 2490 sites

1 site de pratigue

Departement sans sites de partigue

O .

Source ;| RES, Ministére chargé des sports, 2009

Réalisation : Pdle ressources national sports de nature
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2 Principes méthodologiques

V 4 \

2.1 De la fiche descriptive d’activités a I’intégration
des compétences

Définition de la fiche descriptive d’activité
La fiche descriptive d’activité a été définie en s’appuyant premierement sur la fiche type de
I'arrété de spécialité « perfectionnement sportif ».
Elle en a retenu la plupart des éléments transversaux aux différents arrétés de mention.
Elle a ensuite été précisée en tenant compte de la spécificité du canyonisme qui impose la
prise en compte des faits suivants :
- Le canyonisme est une activité sportive se déroulant dans des espaces, sites et
itinéraires de nature.
- Les conditions de sécurité a réunir sont plus nombreuses que dans un espace
sportif parfaitement normalisé et prévisible.
- La pression anthropique des activités amateurs et professionnelles sur les milieux
naturels sont a évaluer objectivement et a prendre en compte dans la gestion de
I'activité.
- L’aménagement et le partage des ESI de canyonisme dépendent de partenariats
complexes.
- La compétition est actuellement marginale.
Enfin, sur un plan général les groupes de travail se sont attachés a décrire le plus fidelement
possible I'activité réelle, concrete des professionnels actuels et ont en méme temps inscrit
des voies de progres dans la conduite, la gestion et la maitrise des activités de canyonisme
en mentionnant des pratiques professionnelles exemplaires a généraliser.
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La fiche descriptive d’activité s’articule en quatre domaines d’action professionnelle :

2.1.1 Concevoir un projet d’action en canyonisme

- il inscrit son action dans le cadre des objectifs sportifs de I'organisation ;

- il veille au respect de I'éthique sportive et de la déontologie et des usages
professionnels et locaux;

- il prend en compte I'impact des activités sur I'environnement ;

- Il participe a la veille écologique dans les espaces, sites et itinéraires de
canyonisme ;

- il participe a I'analyse des attentes des prescripteurs ;

- il identifie les enjeux au niveau environnemental ;

- il participe au diagnostic du territoire d’intervention de |'organisation ;

- il participe a I'analyse des enjeux environnementaux ;

- il anticipe les évolutions possibles du canyonisme ;

- il prend en compte les réalités sociales, éducatives et culturelles des
publics concernés ;

- il évalue la motivation, les attentes, les potentiels et les limites des pratiquants ;

- il agit dans le cadre des réseaux professionnels et institutionnels locaux ;

- il organise les collaborations entre professionnels et bénévoles ;

- Il promeut I'activité dans le respect des milieux naturel et humain ;

- il participe aux temps de concertation avec I'ensemble des partenaires ;

- il prend en compte I'impact des activités sur I'environnement ;

- il favorise I'implication des bénévoles dans la conception d'un projet d’action
fédérale ;

- il formalise les objectifs du projet d’action ;

- il définit les démarches pédagogiques adaptées aux objectifs et aux publics ;

- il prend en compte le profil social, physique et psychologique des participants

- il gere la dynamique du groupe ;

- il congoit les différentes démarches d’évaluation ;

- il définit le profil des intervenants nécessaire a la mise en oeuvre d’un
programme d'actions ;

- il contribue aux collaborations entre professionnels et bénévoles ;

- il élabore les budgets du programme d'activités ;

- il argumente et négocie sur les besoins en financements ;

- il prend en compte I'impact des activités sur les milieux naturel et humain ;

- il analyse, anticipe et se positionne professionnellement sur les évolutions du
canyonisme.

2.1.2 Coordonner la mise en ceuvre d’un projet d’action

- il définit le profil des intervenants nécessaire a la mise en ceuvre d’un programme
de perfectionnement ;

- il organise les collaborations entre les différents acteurs ;

- il organise, conduit et anime des réunions de travail ;
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- il définit, applique, et fait partager des méthodes de travail au sein de la
structure ;

- il participe aux actions de tutorat dans I'organisation ;

- il congoit dans le cadre du tutorat des interventions dans le champ de la
formation professionnelle ;

- il accompagne les stagiaires dans la gestion des différentes expériences
formatives ;

- il facilite les démarches participatives au sein de I'organisation ;

- il coordonne une équipe d'intervenants;

- il accompagne les membres dans la gestion des différentes expériences
formatives ;

- il représente sa structure aupres des partenaires ;

- Il accueille et informe les publics sur I'activité et les risques associés ;

- il congoit et conduit une démarche de communication ;

- Il promeut I'activité dans le respect des milieux naturel et humain ;

- il participe aux actions des réseaux partenaires ;

- il participe aux temps de concertation avec I'ensemble des partenaires ;

- il controle le budget des actions programmées ;

- il mobilise des partenariats financiers et en assure le suivi ;

- il prend en compte I'impact des activités sur les milieux naturel et humain ;

- il participe a la régulation de la fréquentation des espaces de pratiques ;

- il rend compte de I'utilisation du budget des actions programmées ;

- il anticipe les besoins en termes de logistique ;

- il organise la maintenance technique en respectant la réglementation ;

- il vérifie la conformité du matériel technique nécessaire a I’enseignement du
canyonisme ;

- il applique et fait respecter les procédures de qualité ;

- il prévoit et met en oeuvre des alternatives au programme d'activités en
s'appuyant sur la connaissance du territoire d'action et des moyens de la
structure ;

- il établit et communique des bilans qualitatifs et quantitatifs.

2.1.3 Conduire une démarche de perfectionnement sportif en canyonisme

- il propose un programme de perfectionnement dans le cadre des objectifs de
I’organisation ;

- il prépare physiquement a la pratique ;

- il choisit les démarches formatives adaptées aux publics ;

- il congoit des interventions a partir des pratiques de groupes informels dans le
champ récréatif des loisirs sportifs ;

- il définit les moyens nécessaires au programme de perfectionnement ;

- il intégre des contenus d'éducation a l'environnement dans sa démarche
d'enseignement ;

- il précise les contenus de formation ;

- il définit les modes d’intervention a caractére technique ;

- il met en oeuvre les temps de perfectionnement ;

- il conduit les enseignements a la géologie et a la gé¢omorphologie ;
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- il conduit les enseignements a la météorologie et a I'hydrologie ;

- il conduit les enseignements a la biologie et a I'écologie ;

- il conduit les apprentissages techniques ;

- il privilégie des situations favorisant les échanges entre stagiaires ;

- il précise I'organisation pédagogique aux stagiaires ;

- il gére la dynamique du groupe ;

- Il gére et adapte la communication en fonctions des situations et des publics ;

- il accompagne les participants dans la gestion de la réussite et de I’échec ;

- il formalise des bilans techniques et sportifs ;

- il formalise des bilans pédagogiques ;

- il congoit les différentes procédures d’évaluation ;

- il évalue I'impact de ses interventions ;

- il propose des prolongements possibles ;

- il définit des démarches d’entrainement adaptées aux objectifs et aux
pratiquants ;

- il prépare physiquement et psychologiquement a tous les niveaux de pratique ;

- il contribue a la préparation des pratiquants aux courses d'envergure et
expéditions ;

- il apporte son expertise aux organisateurs d'événements, de compétitions, de
raids sportifs ;

- il préconise un plan de sécurité pour des compétiteurs ;

- il crée les supports pédagogiques nécessaires ;

- il définit les modes d’intervention a caractére technique et didactiques ;

- il met en ceuvre les situations formatives ;

- il organise les conditions de sécurité des situations formatives ;

2.1.4 Encadrer le canyonisme en sécurité

- il adapte son activité en fonction de I'analyse des conditions naturelles ;

- il s'informe des conditions préalables a la pratique du canyonisme ;

- Il utilise les sources locales d'information ;

- il procéde aux choix techniques et stratégiques ;

- ilintegre les normes de sécurité dans sa pratique professionnelle ;

- il analyse les obstacles rencontrés dans tout type de canyon et met en ceuvre les
techniques de franchissement adaptées ;

- Il choisit et met en ceuvre les techniques en fonction de son expérience et de son
état psychologique et physique du moment ;

- il transmet des consignes techniques et de sécurité adaptées a chaque situation ;

- Il gere et adapte la communication en fonction des situations et des publics ;

- il évalue les risques objectifs ;

- il évalue sur site les risques liés au terrain ;

- il évalue sur site les risques liés a I'hydrologie et aux conditions météorologiques ;

- il identifie les situations potentiellement dangereuses ;

- il anticipe sur les risques physiologiques et traumatiques pour les pratiquants ;

- il utilise les principaux indicateurs de l'accidentologie ;

- il veille a sa propre sécurité en toutes circonstances ;

- Il optimise la gestion du stress dans les situations difficiles ;
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Il identifie une situation de détresse ou de danger et apporte les réponses adaptées ;
Il participe a un secours organisé ;

Il organise une opération de secours ;

il tient compte du type de public et de son expérience ;

il prend en compte le profil psycho-social des pratiquants ;

Il prend en compte le cadre contractuel dans lequel il exerce ;

il évalue les risques objectifs et adapte son enseignement en conséquence ;

Il accueille et informe les publics sur les risques liés a I'activité ;

I aménage et entretient les espaces de pratiques dans une démarche de
développement durable ;

il integre le périmetre de sa responsabilité pénale et civile ;

il évalue son niveau d'engagement contractuel en fonction des publics ;

il vérifie la conformité du matériel technique nécessaire a I'enseignement du
canyonisme ;

il integre les normes d'équipement dans sa pratique professionnelle ;

il prend en compte le profil psychologique des pratiquants ;

il prévient les conduites et les comportements a risque ;

Il gere et adapte la communication en fonction des situations et des publics ;
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De la fiche descriptive d’activités aux compétences métier et exemples de contenus de formation

UC1

Référentiel de certification

Fiche descriptive d'act  ivités

Blocs de compétences
métiers

Modules de
formation

UC1 EC de concevoir un projet d’action

Ol 11 EC d’analyser les enjeux du contexte
socioprofessionnel

il inscrit son action dans le cadre des objectifs sportifs de I'organisation ;

EC d'inscrire son projet

et institutionnels locaux.

Il promeut I'activité dans le respect des milieux naturel et humain

il participe aux temps de concertation avec I'ensemble des partenaires

il prend en compte I'impact des activités sur I'environnement ;

Ol 111EC d'inscrire son action dans le cadre des .
. . X S professionnel dans le cadre des WICIBULLE NSRS (=7
orientations et des valeurs de I'organisation dans une ) . REGLEMENTATIONS 21 H,
L R réseaux partenariaux et des 33
perspective éducative - .
_— o ) . ) . politiques publiques
il veille au respect de I'éthique sportive et de la déontologie et des usages professionnels et locaux;
il prend en compte I'impact des activités sur I'environnement ;
Il participe a la weille écologique dans les espaces, sites et itinéraires de canyonisme
Ol 112 EC de participer a des diagnostics sur unte  rritoire | il participe a I'analyse des attentes des prescripteurs ;
il identifie les enjeux au niveau environnemental
il participe au diagnostic du territoire d’intervention de I'organisation ; EC de réaliser un diagnostic de la
pratique du canyonisme sur le
territoire d'exercice
" . . Il participe a la weille écologique dans les espaces, sites et intinéraires de canyonisme
Ol 113 EC d'inscrire son action dans le cadre des - —— -
", . il participe & I'analyse des attentes des prescripteurs ;
politiques publiques locales - —— - -
il participe a l'analyse des enjeux environnementaux
il anticipe les éwlutions possibles du canyonisme MODULE DIAGNOSTIC
GENERAL ET LOCAL 49H,
. . il prend en compte les réalités sociales, éducatives et culturelles des publics concernés &
Ol 114 EC de prendre en compte les réalités sociale s, [— — - — -
. K N L il évalue la motivation, les attentes, les potentiels et les limites des pratiquants
éducatives et culturelles des publics concernés.
il anticipe les éwlutions possibles du canyonisme.
EC d'inscrire son projet
— , - — professionnel dans le cadre des
il agit dans le cadre des réseaux professionnels et institutionnels locaux ; . .
réseaux partenariaux et des
il organise les collaborations entre professionnels et bénéwoles ; i :
Ol 115 EC d'agir dans le cadre des réseaux professi  onnels politiques publiques
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Référentiel de certification

Fiche descriptive d'act ivités

Blocs de compétences
métiers

Modules de
formation

Ol 12 EC de formaliser les éléments d’un projet

d’action
0Ol 121 EC d'impliquer les bénévoles dans la concept  ion. |[il favorise limplication des bénéwles dans la conception d'un projet d'action fédérale
. _— . . il inscrit son action dans le cadre des objectifs sportifs de I'organisation ;
Ol 122 EC de définir les objectifs d'un projet d'ac  tion ) P g

il formalise les objectifs du projet d’action

Ol 123 EC de proposer les démarches pédagogique
adaptées aux objectifs et aux publics

S

il définit les démarches pédagogiques adaptées aux objectifs et aux publics ;

il prend en compte le profil social, physique et psychologique des participants

Ol 124 EC d'organiser la mise en oeuvre de démarche s

participatives

il gere la dynamique du groupe ;

Ol 125 EC de concevoir des démarches d’évaluation

il concoit les différentes démarches d'évaluation ;

Ol 13 EC de définir les moyens nécessaires alamis e

en oeuvre d'un projet d’action

Ol 131 EC de composer une équipe d'intervenants

il définit le profil des intervenants nécessaire a la mise en oeuwre d’'un programme d'actions

il contribue aux collaborations entre professionnels et bénéwoles ;

Ol 132 EC d'élaborer un budget prévisionnel

il élabore les budgets du programme d'activités ;

Ol 133 EC de négocier avec sa hiérarchie les
financements d’un projet d’action

il argumente et négocie sur les besoins en financements

Ol 134 EC de prendre en compte I'impact de son acti
I'environnement professionnel

on sur

il oeuvre au respect de I'éthique sportive et de la déontologie et des usages professionnels et locaux;

il prend en compte I'impact des activités sur les milieux naturel et humain ;

il analyse, anticipe et se positionne professionnellement sur les éwlutions du canyonisme.

EC d'utiliser une méthodologie de
projet

MODULE METHODOLOGIE

DE PROJET 35 H; 5]
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UC2

" : S . . o Blocs de compétences Modules de
Référentiel de certification Fiche descriptive d'act ivités i P g
métiers formation
UC 2EC de coordonner la mise en oeuvre
d’un projet d’action
Ol 21 EC d’animer une équipe de travail
. L il définit le profil des intervenants nécessaire a la mise en oeuwre d'un programme de perfectionnement.
Ol 211 EC de participer au recrutement de I'équipe
il organise les collaborations entre les différents acteurs
Ol 212 EC d'animer les réunions au sein de l'organi __sation _|il organise, conduit et anime des réunions de travail ;
0l 213 EC de mettre en oeuvre les procédures de tra  vail |il définit, applique, et fait partager des méthodes de travail au sein de la structure MODULE RESSOURCES
EC d'animer une équipe HUMAINES
35H.5J

Ol 214 EC de participer aux actions de tutorat dans
I'organisation.

il participe aux actions de tutorat dans I'organisation ;

il congoit dans le cadre du tutorat des interventions dans le champ de la formation professionnelle ;

il accompagne les stagiaires dans la gestion des différentes expériences formatives ;

Ol 215 EC de faciliter les démarches participatives
de l'organisation

au sein

il facilite les démarches participatives au sein de I'organisation ;

il coordonne une équipe dintervenants

Ol 216 EC d'accompagner le développement des membre  s|. } e - L

Do il accompagne les membres dans la gestion des différentes expériences formatives ;

de I'équipe.
Ol 22 EC de promouvoir les actions programmées
Ol 221 EC de représenter I'organisation il représente sa structure auprés des partenaires ;
EC de promouvoir |'activité MODULE COMMUNICATION
Il accueille et informe les publics sur I'activité et les risques associés canyonisme 35H . 5J

0Ol 222 EC de concevoir une démarche de communicatio  n |il congoit et conduit une démarche de communication ;

Il promeut I'activité dans le respect des milieux naturel et humain

Ol 223 EC de participer aux actions des réseaux
partenaires

il participe aux actions des réseaux partenaires ;

il participe aux temps de concertation avec I'ensemble des partenaires
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- . . . . . s Blocs de compétences Modules de
Référentiel de certification Fiche descriptive d'act ivites " P )
métiers formation
Ol 23 EC de gérer la logistique des programmes
d'action

Ol 231 EC de contrbler le budget des actions ) - . .

; il controle le budget des actions programmeées ;

programmeées
0Ol 232 EC de gérer les partenariats financiers il mobilise des partenariats financiers et en assure le suivi
EC de gérer financierement et
Ol 233 EC de planifier I'utilisation des espaces de il prend en compte I'impact des activités sur les milieux naturel et humain ; el S AERAe MODULE GESTION
35H.5J

pratiques et des moyens matériels

il participe a la régulation de la fréquentation des espaces de pratiques

Ol 234 EC de rendre compte de I'utilisation desmoy ens
financiers

il rend compte de I'utilisation du budget des actions programmées ;

Ol 235 EC d’anticiper les besoins en termes logisti  que

il anticipe les besoins en termes de logistique ;

Ol 236 EC d’organiser la maintenance technique

il organise la maintenance technique en respectant la réglementation

il vérifie la conformité du matériel technique nécessaire a I'enseignement du canyonisme

professionnelle

Ol 24 EC d’animer la démarche qualité

Ol 241 EC de veiller au respect des procédures de t  ravail.

il applique et fait respecter les procédures de qualité

Ol 242 EC d'adapter le programme d’action en cas de
nécessité.

il préwoit et met en ceuwre des alternatives au programme d'activités en s'appuyant sur la connaissance du territoire
d'action et des moyens de la structure

Ol 243 EC d'effectuer le bilan des actions réalisée  s.

il établit et communique des bilans qualitatifs et quantitatifs

EC de gerer déontologiqguement
son activité professionnelle

MODULE DEONTOLOGIE
35H5J
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uc3

Référentiel de certification

Fiche descriptive d'act ivités

Blocs de compétences
métiers

Modules de
formation

UC3 de conduire une démarche de perfectionnement
sportif en canyonisme

Ol 31 EC de conduire une démarche d'enseignement

Ol 311 EC de définir une progression pédagogique da  ns
une discipline

il propose un programme de perfectionnement dans le cadre des objectifs de I'organisation ;

il prépare physiquement a la pratique;

il choisit les démarches formatives adaptées aux publics ;

il concoit des interventions a partir des pratiques de groupes informels dans le champ récréatif des loisirs sportifs.

il définit les moyens nécessaires au programme de perfectionnement ;

il intégre des contenus d'éducation a I'environnement dans sa démarche d'enseignement

il précise les contenus de formation ;

Ol 312 EC de conduire un enseignement dans une
discipline

il définit les modes d'intervention & caractére technique ;

il met en oeuwvre les temps de perfectionnement ;

il conduit les enseignements a la géologie et a la géomorphologie

il conduit les enseignements a la météorologie et a I'hydrologie

il conduit les enseignements a la biologie et a I'écologie

il conduit les apprentissages techniques ;

il privilégie des situations favorisant les échanges entre stagiaires ;

il précise I'organisation pédagogique aux stagiaires ;

Ol 313 EC de réguler son intervention en fonctiond es
réactions du public

il gere la dynamique du groupe ;

Il gére et adapte la communication en fonctions des situations et des publics

il accompagne les participants dans la gestion de la réussite et de I'échec ;

Ol 314 EC d'évaluer un cycle d’enseignement

il formalise des bilans techniques et sportifs.

il formalise des bilans pédagogiques ;

il concoit les différentes procédures d'évaluation ;

il évalue 'impact de ses interventions ;

il propose des prolongements possibles.

EC de concevoir et de mettre en
oeuvre une démarche
d'enseignement

MODULE ENSEIGNEMENT

70 H; 10J

27




e S : - s Blocs de compétences Modules de
Référentiel de certification Fiche descriptive d'act ivités e P -
métiers formation
Ol 32 EC de conduire une démarche d’entrainement
il définit des démarches d’entrainement adaptées aux objectifs et aux pratiquants
il prépare physiquement et psychologiquement a tous les niveaux de pratique;
Ol 321 EC de définir le plan d’entrainement il choisit les démarches formatives adaptées aux publics ;
il précise les contenus de formation ;
il définit les moyens nécessaires au programme de perfectionnement ;
i i EC de conduire une démarche MODULE
!: 2";: der.‘tcl’::‘gz;:ni”;g;e‘ielsce:sﬁ'Z’;“emem . méthodique de perfectionnement PERFECTIONNEMENT
. N PR . I ul } Iqu N . . .
’ > al TECHNIQUE
OI'322 EC de conduire 'entrainement dans une disci pline il contribue a la préparation des pratiquants aux courses d'envergure et expéditions technique visant a |'autonomie du o SJ

il précise I'organisation pédagogique aux stagiaires ;

Ol 323 EC d'encadrer un groupe dans le cadre de la
compétition

il apporte son expertise aux organisateurs d'événements, de compétitions, de raids sportifs

il préconise un plan de sécurité pour des compétiteurs

Ol 324 EC d'évaluer le cycle d'entrainement.

il formalise des bilans techniques et sportifs.

il formalise des bilans pédagogiques ;

il concoit les différentes procédures d'évaluation ;

il évalue I'impact de ses interventions ;

il propose des prolongements possibles.

pratiquant

Ol 33 EC de conduire des actions de formation

Ol 331 EC d'élaborer des scénarios pédagogiques

il choisit les démarches formatives adaptées aux publics ;

il précise les contenus de formation ;

Ol 332 EC de préparer les supports de ses intervent ions.

il crée les supports pédagogiques nécessaires ;

Ol 333 EC de mettre en oeuvre une situation formati  ve

il définit les modes d'intervention a caractéere technique et didactiques;

il met en oeuwvre les situations formatives ;

il organise les conditions de sécurité des situations formatives

il privilégie des situations favorisant les échanges entre stagiaires

il précise I'organisation pédagogique aux stagiaires ;

Ol 334 EC d'adapter son intervention aux réactions des
stagiaires

il gére la dynamique du groupe ;

il accompagne les pratiquants dans la gestion de la réussite et de I'échec ;

Ol 335 EC d'évaluer des actions de formation

il formalise des bilans techniques et sportifs.

il formalise des bilans pédagogiques ;

il concoit les différentes procédures d'évaluation ;

il évalue 'impact de ses interventions ;

il propose des prolongements possibles.

EC de conduire des actions de
formation (tutorale, fédérale,
professionnelle)

MODULE FORMATION
35H.5J

28




Uca

fea v . . : s Blocs de compétences Modules de
Référentiel de certification Fiche descriptive d'act ivités o P ]
métiers formation
UC4 EC d’encadrer le canyonisme en
sécurité
Ol 41 EC de réaliser en sécurité les démonstrations

techniques

il adapte son activité en fonction de I'analyse des conditions naturelles Ee 6 e Cl e g
Ol 411 EC d'évaluer les risques objectifs liés a la pratique |il s'informe des conditions préalables a la pratique du canyonisme P‘ .. mp
o — - - parametres prévisibles ou
de la discipline II utilise les sources locales dinformation L -
- < - - — aléatoires du milieu naturel
il procéde aux choix techniques et stratégiques
il intégre les normes de sécurité dans sa pratique professionnelle IOIDUILE
PERFECTIONNEMENT
TECHNIQUE ET SECURITE

il analyse les obstacles rencontrés dans tout type de canyon et met en ceuvre les techniques de franchissement 70 H.10J

Ol 412 EC d'évaluer ses propres capacités a effectu
démonstration technique

erune

adaptées

Il choisit et met en ceuwre les techniques en fonction de son expérience et de son état psychologique et physique du
moment

EC de gérer en responsabilité
une course d'envergure,
technique et engagée

Ol 413 EC d'expliciter les différents élémentsde | a il transmet des consignes techniques et de sécurité adaptées a chaque situation
démonstration technique Il gere et adapte la communication en fonctions des situations et des publics
Ol 42 EC de réaliser les gestes professionnels
nécessaires a la sécurité des pratiquants
il évalue les risques objectifs EC d'anticier et de gérer les
Ol 421 EC d'évaluer les risques objectifs liésal'  activité |il évalue sur site les risques liés au terrain . " P g
; — - - — - — — - risques liés aux conditions de
pour le pratiquant il évalue sur site les risques liés a I'hydrologie et aux conditions météorologiques. )
pratiques.
il identifie les situations potentiellement dangereuses
Ol 422 EC d’anticiper les risques potentiels pour | e il anticipe sur les risques physiologiques et traumatiques pour les pratiquants EC d'anticiper et de gérer les MIgIES)LéLUEEZREgEI\‘ST‘II'gsC?EES
pratiquant il utilise les principaux indicateurs de l'accidentologie risques liés au facteur humain ET SECOURS '
il veille & sa propre sécurité en toutes circonstances 35H ;5]
. . Il optimise la gestion du stress dans les situations difficiles L ) .
Ol 423 EC de maitriser le comportement et les geste s a P g EC de gérer une situation

réaliser en cas d'incident ou d'accident

Il identifie une situation de détresse ou de danger et apporte les réponses adaptées

Il participe a un secours organisé

Il organise une opération de secours

d'exception ou de secours
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Référentiel de certification

Fiche descriptive d'act ivités

Blocs de compétences
métiers

Modules de
formation

Ol 43 EC d’'assurer la sécurité des pratiquants et d
tiers

es

Ol 431 EC d'évaluer les risques objectifs liésauc  ontexte

de pratique

il tient compte du type de public et de son expérience

il prend en compte le profil psycho-social des pratiquants

Il prend en compte le cadre contractuel dans lequel il exerce

il évalue les risques objectifs et adapte son enseignement en conséquence

il procede aux choix techniques et stratégiques

Ol 432 EC d'anticiper les risques juridiques liés a
pratique et au milieu dans lequel il se pratique.

la

Il accueille et informe les publics sur les risques liés a l'activité

I aménage et entretient les espaces de pratiques dans une démarche de développement durable

il integre le périmétre de sa responsabilité pénale et civile

il évalue son niveau d'engagement contractuel en fonction des publics

EC de d'encadrer
professionnellement dans une
course technique et engagée

Ol 434 EC de prévenir les comportements a risque

Il accueille et informe les publics sur les risques liés a l'activité

il prend en compte le profil psychologique des pratiquants

il prévient les conduites et les comportements a risque ;

Il gére et adapte la communication en fonctions des situations et des publics

EC d'encadrer tous publics en
canyonisme

MODULE ENCADREMENT
GRANDES COURSES
70H.10J

Ol 433 EC d'assurer la sécurité passive des équipem

ents

Il aménage et entretient les espaces de pratiques dans une démarche de développement durable

il Vérifie la conformité du matériel technique nécessaire a I'enseignement du canyonisme

il integre les normes d'équipement dans sa pratique professionnelle

EC de gérer les conditions
matérielles et technologiques de
la pratique

MODULE TECHNOLOGIE
35H.5J
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2.2 Des dispositifs de formation construits a partir de
I’analyse du champ professionnel

L’organisme de formation prend en compte I’articulation entre la fiche descriptive d’activités
(FDA) et le référentiel de certification (glossaire + arrété du 20 novembre 2006 en annexe).
Le dispositif de formation s’organise autour de quelques orientations essentielles :

- La prise en compte de I'analyse du champ professionnel, de ses attentes, de ses
exigences, de ses évolutions : point de départ incontournable dans la conception et la
conduite des actions de formations ;

- L’'organisation du dispositif de formation autour de I'acquisition des compétences :
former des futurs professionnels ne consiste pas seulement a transmettre des
connaissances ;

- La compétence a acquérir se construit sur I'articulation entre savoirs théoriques et
savoir-faire, entre savoir-faire et contexte de travail, entre contexte de travail et
culture technique, entre culture technique et éthique professionnelle ;

- La structuration du DEJEPS mention canyonisme en unités capitalisables traduit, de
maniere réglementaire et didactique, cette orientation. Le dipldme est obtenu
lorsque le stagiaire a validé les différentes unités constitutives du diplome ;

- La mise en ceuvre de l'alternance dans le cadre des formations : les situations de
travail sont des lieux et des temps privilégiés moyennant le respect de certaines
conditions qui devront étre mises en ceuvre dans l'alternance (organisation du
tutorat, liaison entre le centre de formation et I'entreprise, démarche et outils
d’évaluation) ;

- La nécessité d’un travail d’équipe des formateurs : le partage d’un langage commun
permet de formaliser et communiquer les cultures professionnelles en fonction du
niveau de dipléme préparé ;

- La conception, la conduite et I'évaluation des formations envisagées nécessitent, de
la part de I'équipe de formateurs, la mobilisation des compétences diversifiées et
complémentaires pour répondre aux exigences du référentiel de certification.

2.3 Des dispositifs de formation centrés sur
I’acquisition des compétences

La compétence peut étre définie comme la capacité identifiée et reconnue (ce qui suppose
sa reconnaissance d’une part et sa validation d’autre part) de résoudre des problemes dans
un contexte professionnel donné, de maniére efficace, en mobilisant et en combinant
différentes ressources telles que les connaissances, les savoir-faire, les raisonnements, les
expériences, les attitudes et les comportements professionnels.
La compétence est :
- un systéme structuré.
- opératoire, c'est-a-dire liée a I'action et indissociable de I'activité qui en est la forme
observable.
- finalisée : on est compétent pour une tache définie ou un ensemble de taches
organisées en unités significatives.
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La compétence résulte d’une expérience professionnelle, elle s’observe objectivement dans
des performances qui en constituent la validation.

Affirmer que la formation doit viser I'acquisition de compétence suppose de connaitre les
procédures essentielles par lesquelles les stagiaires peuvent acquérir ces savoir-faire.

2.4 Des dispositifs de formation en alternance

La mise en situation professionnelle du stagiaire se déroule au sein de structures de
perfectionnement ou d’entrainement ou de formation agréées (voir convention de
formation).

La relation entre le centre de formation et cette situation professionnelle constitue la clé de
la formation dans la mesure ou toute pratique professionnelle, si elle repose sur des
représentations théoriques et des modeles d’action, se nourrit en méme temps des
expériences quotidiennes de I'acteur en situation.

A ce titre, le tuteur fait partie intégrante de I'équipe pédagogique. Il est associé a
I’évaluation du stagiaire notamment dans le cadre des situations pratiques d’évaluation.
L’alternance est a la fois un dispositif juridique et administratif mais aussi un dispositif
« pédagogique » qui tente de répondre a la professionnalisation en favorisant I'articulation
entre le centre de formation et la future activité professionnelle, de maniére a associer les
connaissances avec 'intervention pratique du professionnel en situation.

2.5 Des dispositifs qui organisent les parcours
individualisés de formation

Le dispositif prévoit des parcours de formation individualisés prenant en compte les
démarches de positionnement a I'entrée en formation et de validation des acquis de
I’expérience.
Appliqué au champ de la formation professionnelle pour adulte, le processus
d’individualisation suppose :

- En amont de la formation, une validation du plan individuel de formation proposé par

I’équipe des formateurs intégrant 'engagement du stagiaire a le respecter ;

- Au cours de la formation, de mettre en ceuvre les pratiques favorisant I'autonomie et
la responsabilité du formé et, a partir des bilans et validation d’acquis, une définition
de l'itinéraire de formation le plus adapté a la personne;

- A la sortie de la formation, I'individualisation suppose des pratiques de certification
personnalisées dans le respect des textes en vigueur et le maintien de I'équité entre
les stagiaires.
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3 L’entrée en formation

3.1 Généralités. Les différentes étapes

Ces différentes étapes composent les démarches d’ingénierie de formation sur lesquelles
reposent les éléments qualitatifs fondamentaux de la formation en complément de la note
d’opportunité relative aux profils et perspectives d’emploi visés.
Concevoir un projet de formation c’est organiser :
- L’entrée en formation (processus de sélection, de positionnement et élaboration de
parcours individualisés ;
- La formation proprement dite (organisation du ruban pédagogique centré sur
I’acquisition des compétences) ;
- La certification des compétences et la délivrance des diplomes.

Les différentes étapes du projet de formation

L’inscription a la formation Le dossier de candidature
Les justificatifs de dispenses totales ou partielles des
exigences préalables a I'entrée en formation

La vérification des exigences Points clefs

préalables a I’entrée en Modalités

formation.

La sélection des candidats Les épreuves de sélection

Le positionnement des Les modalités de positionnement

stagiaires Les propositions de parcours individualisés, y compris si
besoin est du renforcement, et des allégements de
formation

L’entrée en formation La délivrance du livret de formation
Le contrat de formation

Le ruban pédagogique L'organisation de I'alternance

La fonction tutorale

La planification des unités capitalisables

Les objectifs de formation et leur répartition dans le temps
Les contenus de formation

Les méthodes de formation

Les outils de suivi de la formation

Le dispositif de certification Le référentiel de certification
Les épreuves de certification
Le calendrier de certification
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3.2 l’inscription a la formation

3.2.1 Le dossier de candidature

En référence a I'article 3 de I'arrété du 20 novembre 2006 portant organisation du dipléme
d’Etat de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport spécialité « perfectionnement
sportif » délivré par le ministére chargé de la jeunesse et des sports—

Le dossier de candidature est déposé, un mois avant la date de mise en place des tests de
vérification des exigences préalables a I'’entrée en formation, auprés du directeur régional de
la jeunesse, des sports et de la vie associative qui a habilité I'organisme de formation pour
cette mention.

Le dossier comprend obligatoirement pour tous les candidats les piéces suivantes :

une fiche d’inscription normalisée avec photographie ;

les copies de I'attestation de recensement et du certificat individuel de participation
a I'appel de préparation a la défense, pour les Frangais de moins de vingt-cing ans ;
un certificat médical de non-contre-indication a la pratique du canyonisme, datant
de moins de trois mois.

Il comprend également pour les candidats non dispensés de la vérification des exigences

préalables a I'entrée en formation :

I'attestation de formation aux premiers secours ou prévention et secours civiques de
niveau 1 (PSC1);

une attestation d’aptitude a effectuer un parcours de cinquante metres en nage libre
avec départ plongé et récupération d’un objet immergé a deux metres de profondeur
(cette attestation est délivrée par une personne titulaire d’une certification
d’encadrement des activités aquatiques conforme aux exigences des dispositions de
Iarticle L. 212-1 du code du sport).

Une liste de réalisation en autonomie, dans les cinq dernieres années, de vingt
canyons de niveau technique 3.3.1l et de cing canyons de niveau technique 4.4.1lI
(liste établie sur une fiche normalisée).

Il comprend également pour les candidats dispensés de la vérification des exigences

préalables a I’entrée en formation :

la photocopie des diplémes délivrés par le ministere chargé des sports ou des brevets
fédéraux valant dispense de la vérification des exigences préalables a I'entrée en
formation (cf. article 5 de I'arrété du 26 mai 2010 portant création de la mention «
canyonisme » du dipléme d’Etat de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport
spécialité «perfectionnement sportif »).
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Schéma du dossier de candidature

Pour tous les candidats:
- une fiche d’inscription;
- attestation de recensement;

- un certificat médical

Il comprend également pour les candidats dispensés

Il_comprend également pour_les

de la vérification des exigences préalables a I’entrée

en formation :
- la photocopie des dipldmes valant dispense de la
vérification des exigences préalables a I'entrée en
formation

candidats non dispensés de la
vérification des exigences
préalables a I’entrée en formation
- attestation de formation aux

premiers secours ou prévention et

secours civiques de niveau 1;

- attestation d’aptitude

- Une liste de réalisation de
vingt canyons.
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3.3 Exigences techniques préalables

3.3.1 Niveau minimal requis pour entrer en formation

L’entrée en formation d’un candidat pour la mention « canyonisme » du diplome d’Etat de la
jeunesse, de I"’éducation populaire et du sport spécialité « perfectionnement sportif », est
conditionnée par la satisfaction aux exigences préalables suivantes :

justifier d’'une expérience de pratiquant du canyonisme en autonomie ;

étre capable de justifier d’une réalisation de vingt-cing canyons d’un niveau
technique minimal 3.3.ll, dont cing en situation de responsable de la progression
technique d’un niveau technique 4.4.11l dans les cing dernieres années (liste fournie
dans le dossier d’inscription) ;

étre capable de démontrer en sécurité les gestes techniques ;

étre capable de plonger, de nager et de s'immerger pour récupérer un objet

3.3.2 Vérification du niveau requis

Il est procédé a la vérification de ces exigences préalables au moyen :

d’un entretien d’'une durée de trente minutes organisé par I'un des établissements
publics chargés d’assurer la formation au canyonisme portant sur la production d’une
liste de réalisation en autonomie, dans les cinqg dernieres années, de vingt canyons de
niveau technique 3.3.1l et de cing canyons de niveau technique 4.4.11l ;

d’un test technique de sécurité sur site naturel et ateliers, organisé par l'un des
établissements publics chargés d’assurer la formation au canyonisme. La réussite a
ce test fait I'objet d’une attestation délivrée par le méme établissement ;

de la production d’une attestation d’aptitude a effectuer un parcours de cinquante
metres en nage libre avec départ plongé et récupération d’'un objet immergé a deux
metres de profondeur. Cette attestation est délivrée par une personne titulaire d’'une
certification d’encadrement des activités aquatiques conforme aux exigences des
dispositions de I'article L. 212-1 du code du sport. (attestation fournie dans le dossier
d’inscription).
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3.3.3 Exemples d’épreuves de vérification

L’attestation de natation est délivrée en amont, dans le dossier d’inscription, et fait I'objet
d’une vérification administrative.

Trois épreuves permettent de vérifier les exigences préalables a I'’entrée en formation.

Elles doivent étre réussies chronologiquement.

Epreuve numéro 1

Une épreuve d’entretien permettant au candidat de justifier d’une expérience de pratiquant
du canyonisme en autonomie et en responsabilité ; cet entretien se fait sur la base de la liste
de courses en canyon fournie en amont par le candidat. Dans un premier temps, I'organisme
de formation s’attache a vérifier 'authenticité de la liste en faisant préciser au candidat les
détails de ses courses : conditions de parcours, morphologie des canyons, caractéristiques
techniques.

Dans un deuxieme temps, il s’attache a vérifier le niveau d’autonomie du candidat en lui
faisant préciser le réle tenu dans I'organisation et la conduite de la sortie, le nom de
guelgues coéquipiers, le matériel nécessaire, les difficultés rencontrées.

Compte tenu de I'état d’avancement du répertoire des canyons sur le plan qualitatif et sur le
plan de l'exhaustivité, I'organisme de formation apprécie les caractéres techniques des
canyons dans l'esprit de I'article 4 de l'arrété du 26 mai 2010; la moyenne des
caractéristiques techniques devant étre au moins égale a celle indiquée dans chaque
domaine (vertical, aquatique, engagement).

La durée de I'épreuve est de trente minutes.

Epreuve numéro 2
Une épreuve de parcours d’aisance permettant au candidat de démontrer en sécurité les
gestes techniques élémentaires de la progression sur corde.
Cette épreuve commence par une vérification de 'ensemble du matériel exigé pour entrer
en formation. Ce matériel doit étre conforme aux normes en vigueur.
Le parcours d’aisance sur corde peut se réaliser sur structure artificielle, en site naturel de
type falaise ou en canyon sec. Les déplacements se font avec un sac de portage d’un poids
de huit kilogrammes hors boissons, sur des cordes préinstallées par l'organisme de
formation.
La réalisation de ce parcours est effectuée dans un temps contraint, (plus 100% du temps
des ouvreurs) déterminé par I'organisme de formation. Le temps de parcours des candidates
est augmenté de 20%.
Il comporte les mises en situation suivantes :

- évolution sur mains courantes: corde a simple, corde a double, fractionnée, de

sécurité, de sécurité et de progression.

- descentes sur cordes simples de différents diameétres avec arrét sur clef de blocage.

- descentes sur cordes doubles de différents diametres avec arrét sur clef de blocage.

- descentes fractionnées.

- descentes déviées.

- déplacements pendulaires.

- remontée en sécurité sur corde simple

- remontée en sécurité sur corde double
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Epreuve numéro 3
Une épreuve de parcours en autonomie et en équipe d’'un canyon permettant au candidat
de démontrer en sécurité les gestes techniques du canyonisme dans des situations variées.
L'organisme de formation s’attachera a vérifier également les capacités sécuritaires du
candidat a entrer en formation, parmi lesquelles des aptitudes d’endurance physiques et
psychologiques.
La durée du parcours est d’environ une journée; il s’effectue dans un canyon comprenant
au moins un critére de classement en classe 4.

Criteres d’évaluation :

Situations d’organisation et de gestion d’une sortie canyon

Prise en compte de I'ensemble des informations disponibles
Préparation du matériel nécessaire

Transport du matériel en canyon

Communication en canyon

Progression collective en canyon.

Situations de déplacement et de franchissement d’obstacles variés

Déplacement en terrain chaotique
Déplacement en vasques et en biefs
Saut de 5 métres d’exécution simple
Escalade et « désescalade »

Situations de franchissement d’obstacles verticaux

Enkitage d’une corde.
Equipement d’'une main courante fixe
Equipement d’une main courante rappelable

Equipement d’une descente sur corde simple débrayable avec visibilité du bas de

I'obstacle

Equipement d’une descente sur corde simple débrayable sans visibilité du bas de

I'obstacle

Déblocage d’une personne sur corde simple débrayable
Descente avec arrét sur clef de blocage

Equipement de descente fractionnée sur relais confortable

Dans les épreuves 2 et 3 un candidat estimé dangereux pour lui-méme ou des tiers par le
responsable d’épreuve peut-étre stoppé dans ses démonstrations.
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Schéma des modalités des épreuves de vérification des exigences
préalables a I’entrée en formation

Epreuve numéro 1.

Entretien permettant au candidat de justifier d’'une expérience de pratiquant du canyonisme
en autonomie et en leader

Epreuve huméro 2

Parcours d’aisance permettant au candidat de démontrer en sécurité les gestes techniques
élémentaires de la progression sur corde.

Epreuve numéro 3 :

Parcours en autonomie et en équipe d’un canyon permettant au candidat de démontrer en
sécurité les gestes techniques du canyonisme dans des situations variées.

3.4 La sélection des candidats

Apres la vérification des exigences préalables, I'organisme de formation peut proposer des
épreuves de sélection complémentaires.
Dans le but d’assurer une formation de qualité, il est nécessaire d’effectuer une sélection
afin :
- de ne retenir que les candidats qui sont réellement motivés par I'exercice
professionnel ;

- d’apprécier les connaissances générales du candidat relatives a ['activité
canyonisme;

- d’accepter en formation un nombre maximal de candidats en adéquation avec les

ressources et les capacités de I'organisme (nombre de places, conditions
d’encadrement, matérielles...).

L’organisme de formation doit :

- communiquer en direction des candidats sur les modalités des tests (contenu, date,
durée, prix, lieu...).

- Indiquer et justifier aux candidats non retenus les éléments d’évaluation ayant
conduit a son échec.
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3.5 Le positionnement des stagiaires

L'objectif du positionnement est d’analyser la situation d’un stagiaire avant son entrée en
formation, de vérifier ses acquis et de les comparer aux compétences requises par le
référentiel de certification. Ce positionnement conduit a I'élaboration d’un parcours
individualisé de formation.

Il comprend :

- une phase de présentation de la formation (objectifs, dispositif de certification,
organisation pédagogique, organisation de l'alternance, modules de formation,
etc.....) ;

- une phase d’identification des compétences déja acquises par les candidats en vue de
I’élaboration d’un plan individuel de formation (P.L.F) ;

- une phase de validation du P.I.F. au cours de laquelle I'équipe pédagogique propose
éventuellement au stagiaire un allégement ou un renforcement de tout ou partie de
la formation. Apres acceptation par le stagiaire, I'allégement de formation, intégré
dans le livret de formation, fait I'objet d’un contrat de formation.

Remarque : le positionnement n’est pas un bilan de compétences tel que I'institue I'article
L900-2 du code du travail, ni une procédure de validation des acquis de I'expérience (VAE).

L'organisme de formation est responsable de ['‘organisation des modalités de
positionnement ; celui-ci est réalisé par I'organisme de formation, apres les épreuves de
sélection et avant le début de la formation.

3.6 Exigences préalables a la mise en situation
pédagogique

3.6.1 Généralités sur la formation en milieu professionnel

La formation alternée fait appel a deux processus de formation :

- un processus de formation collectif en centre (faisant ponctuellement appel a des
démarches d’individualisation des apports) sous la responsabilité d'une équipe
pédagogique ;

- et un processus de formation individualisé en milieu professionnel sous la
responsabilité d’un tuteur.

Dans le cadre de la formation en milieu professionnel trois types de situations formatives
sont proposées au stagiaire :
- Les situations concourant a la conception et a la coordination des
activités (acquisition de compétences en lien avec 'UC1 et 'UC2) ;
- Les situations de renforcement des compétences pédagogiques de base en conduite
autonome de groupe (acquisition de compétences en lien avec 'UC3 et 'UC4) ;
- Les situations d’approfondissement des compétences pédagogiques et techniques
en accompagnement du tuteur (acquisition de compétences en lien avec 'UC3 et
I"'UC4).
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Seuls ces deux derniers types de situation s’inscrivent dans la notion de « mise en situation
pédagogique ».

Ces situations de formation « tutorées » autorisant I'acquisition de nouvelles compétences
dans le cadre du face a face pédagogique ne sont accessibles qu’aprés la vérification des
exigences préalables avant la mise en situation pédagogique.

Rappel de l'article 6 de l'arrété du 26 mai 2010 portant création de la mention
«canyonisme» du diplome d’Etat de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport
spécialité «perfectionnement sportif »

Les exigences préalables a la mise en situation pédagogique sont les suivantes :

étre capable d’évaluer les risques objectifs liés a la pratique de la discipline ;
étre capable d’anticiper les risques potentiels pour le pratiquant ;
étre capable de maitriser le comportement et les gestes a réaliser en cas d’incident
ou d’accident ;
étre capable de réaliser, en combinaison néopréne, un test d’aptitude sur un
parcours aquatique de cent meétres a la nage en riviére de classe inférieure ou égale a
trois, de récupérer un objet immergé a une profondeur maximale de trois metres de
profondeur et d’effectuer le remorquage sur vingt meétres, d’une personne elle-
méme en combinaison néopréene, dans une riviere de classe inférieure ou égale a
trois;
étre capable de justifier de la réalisation de six canyons, dont :
0 trois canyons d’un niveau techniqgue minimal 5.3.1ll incluant au moins un
canyon d’un niveau technique 5.3.1V ;
0 et trois canyons d’un niveau technique minimal 3.5.lll incluant au moins un
canyon d’un niveau technique 3.5.1V ;
étre capable de mettre en oeuvre en autonomie et en sécurité, une séance
d’initiation en canyonisme, d’un niveau technique minimal 3.3.II.

Il est procédé a la vérification de ces exigences préalables au moyen :

de la production d’une liste de réalisation de six canyons, dont trois canyons d’un
niveau technique minimal 5.3.1ll incluant au moins un canyon d’un niveau technique
5.3.1V, et d’une liste de réalisation de trois canyons d’un niveau technique minimal
3.5.1ll, dont un au moins d’un niveau technique 3.5.IV (compte tenu de I'état
d’avancement du répertoire des canyons sur le plan qualitatif et sur le plan de
I’exhaustivité, l'organisme de formation apprécie les caractéres techniques des
canyons dans |'esprit de I'article 6 de I'arrété du 26 mai 2010 ; la moyenne des
caractéristiques techniques devant étre au moins égale a celle indiquée dans chaque
domaine (vertical, aquatique, engagement) ;

de la mise en place en autonomie et en sécurité d’une séance d’initiation en
canyonisme d’un niveau technique minimum 3.3.1l, suivie d’un entretien d’une durée
de trente minutes ;

de la production de l'attestation de réussite du test d’aptitude sur un parcours
aquatique. Cette attestation est délivrée par I'un des établissements publics chargés
d’assurer la formation au canyonisme.
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3.6.2 Modalités des épreuves de vérification des exigences préalables a la
mise en situation pédagogique

Trois épreuves permettent de vérifier les exigences préalables a la mise en situation
pédagogique.

Elles doivent étre réussies cumulativement dans le cadre d’'une méme habilitation de
formation.

Epreuve numéro 1

Une épreuve d’entretien permettant au candidat de justifier d’une expérience
complémentaire de pratiquant du canyonisme en autonomie dans des parcours de difficulté
technique 5 en vertical et/ou 5 en aquatique, et d’un engagement et d’'une envergure
classée IV.

Cet entretien se fait sur la base de la liste de courses complémentaire en canyon fournie en
amont par le candidat.

Dans un premier temps, I'organisme de formation s’attache a vérifier I'authenticité de la
liste en faisant préciser au candidat les détails de ses courses : conditions de parcours,
morphologie des canyons, caractéristiques techniques.

Dans un deuxieme temps, il s’attache a vérifier le niveau d’autonomie du candidat en lui
faisant préciser le role tenu dans I'organisation de la sortie, le matériel nécessaire, les
difficultés rencontrées.

Ces canyons doivent avoir été réalisés apres la certification de I'épreuve de « gestion de
course technique et engagée » et de I'épreuve de « Secours ».

Trois de ces canyons au maximum peuvent avoir été réalisés en cours de formation en
centre.

La durée de I'épreuve est de trente minutes.
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Epreuve numéro 2

Une épreuve de mise en place et de conduite en autonomie et en sécurité d’une séance
d’initiation en canyonisme dans un parcours d’un niveau technique minimum 3.3.II.

Cette épreuve est précédée d’une journée de préparation comprenant le repérage du
parcours, la conception de la séance, I'organisation matérielle.

Elle s’effectue aupres d’un public de néophytes de I'activité.

La durée est comprise entre deux et quatre heures environ (hors temps éventuel de repas).
La séance est suivie d’un entretien d’analyse d’une durée de trente minutes.

L'organisme de formation s’attachera a vérifier les éléments de conception de mise en
ceuvre et de conduite suivants :
- conception: repérage du canyon, analyse des contraintes et des potentiels du
parcours, définitions des objectifs
- mise en ceuvre : organisation de la logistique, préparation des matériels collectifs et
individuels, choix des méthodes d’équipement et d’assurage.
- conduite : communication, contréle, vigilance, disponibilité, organisation du groupe.

Pour la partie entretien, I'organisme s’attachera a vérifier I'acquisition des compétences
suivantes :
- évaluation : analyse des comportements et acquisitions du public initié, auto-analyse
des aspects de conception, de mise en ceuvre et de conduite.
- régulation : capacité a s’inscrire dans un dialogue constructif, capacité a se projeter
dans une autre séance.

Epreuve numéro 3
Cette épreuve vise a vérifier I'aisance du candidat en milieu aquatique de type eaux vives.
Elle est proposée au stagiaire apres une ou plusieurs séquences de formation. Il ne s’agit pas
d’amener le stagiaire a un niveau de spécialiste de la nage en eaux vives mais de lui
permettre d’acquérir les compétences suivantes :

- repérer, analyser et expliquer les principaux mouvements d’eau

- analyser les trajectoires optimales

- identifier les dangers

- se déplacer efficacement et en leader dans les mouvements d’eau

- s’arréter aux endroits propices, organiser des regroupements en sécurité

- adapter les modes de franchissement pour un groupe

- assister et dégager une personne en difficulté

L'épreuve s’effectue en combinaison néopréene, sur un parcours aquatique artificiel ou
naturel de cent métres minimum en riviere de classe inférieure ou égale a trois.

Cette épreuve est complétée par un remorquage sur 20 metres d’une personne elle-méme
en combinaison néopréne et d’une situation de récupération d’'un objet immergé a une
profondeur située entre deux et trois metres en riviére ou en canyon.
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Schéma de parcours du stagiaire

Sélection Positionnement & Choix du lieu

Exigences préalable

al'entrée en éventuelle des plan individuel de d’alternance et du

formation candidats formation tuteur

Formation en centre & en
entreprise
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4 La formation

4.1 L'organisation pédagogique

Le cursus de formation respecte le principe de l'alternance sous tutorat pédagogique.
Autrement dit la formation se déroule dans plusieurs lieux distincts : I'organisme de
formation et la structure d’accueil.

La mise en ceuvre d’une pédagogie de l'alternance réclame une liaison tres étroite entre
I’organisme de formation et ses formateurs, la structure d’accueil avec son tuteur et le
stagiaire.

Dans ce contexte, la structure d’accueil est, comme le centre de formation, I'un des lieux
ressources de la construction de la compétence du stagiaire.

Il parait essentiel :

- de mettre en adéquation les contenus de formation entre I'organisme de formation
et la structure.

- de coordonner les actions des différents acteurs de la formation (formateurs et
tuteurs).

- de donner des repéres aux tuteurs pour gqu’ils puissent évaluer les acquis du stagiaire
en rapport avec le référentiel du métier. Dans certains cas, en fonction des choix
pédagogiques retenus, les tuteurs participeront directement a la formation du ou des
apprenants. Une formation des tuteurs est donc indispensable. Elle est a la charge de
I’organisme de formation.

Pour ce faire, une possibilité de financement avec un O.P.C.A. ou un Conseil Régional est
possible.
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4.2 L’alternance

4.2.1 Présentation du principe de I'alternance

Il s’agit de construire un projet de formation global et négocié entre les différents
partenaires.

Les acquisitions effectives en centre ou en structure sont de natures différentes mais ne
peuvent se résumer a une application théorie/pratique, car on acquiert dans les deux lieux
des éléments de théorie et des éléments de pratique.

La différence essentielle tient au fait que dans le centre de formation sont enseignés des
capacités et des savoirs relatifs au travail prescrit (celui du référentiel professionnel) alors
gue dans la structure, le stagiaire est confronté au travail réel.

On veillera, dans la construction, a ce que les apports en centre de formation soient en
phase avec I'émergence des nouvelles compétences du stagiaire et de sa
professionnalisation.

Il parait important de partir des problemes rencontrés en situation professionnelle pour
construire des situations de formation en centre.

C’est au travers de I'analyse individuelle ou collective des pratiques professionnelles, de la
liaison avec les tuteurs, et des différents outils de suivi que pourra s’effectuer une réelle
mise en relation des différentes séquences d’apprentissage.

4.2.2 La convention de stage

Dans le cadre de l'alternance, une partie de la formation s’effectue donc dans le cadre
professionnel.

Cette partie doit étre congue comme un temps réel de formation : elle est placée sous la
responsabilité d’'un tuteur qui oriente, conseille, et aide le stagiaire dans I'acquisition de ses
compétences professionnelles en fonction du profil de celui-ci : compétences déja acquises,
compétences a renforcer.

Cette partie de la formation fait I'objet d’une convention.

La convention de stage est le document qui détermine les conditions de mises en situations
professionnelles sous tutorat pédagogique. Elle est cosignée par le directeur de I'organisme
de formation, le tuteur et le stagiaire. Le non-respect de la convention de stage par le
stagiaire ou le tuteur entraine sa dénonciation par le directeur de I'organisme de formation.
Elle est signée entre I'organisme de formation, le tuteur, et le stagiaire du DEJEPS mention
canyonisme.

Elle précise les dates extrémes de la formation dans la structure professionnelle et la durée
de celle-ci.

Elle précise le volume en heures et en jours des temps de formation en entreprise en
fonction du positionnement du stagiaire et des compétences a acquérir.

Le stagiaire s’engage a respecter le reglement intérieur de la structure a laquelle adhére son
tuteur et participe activement a la mise a jour de son livret de formation tutorée.

Pendant toute la durée du stage le stagiaire doit étre couvert en responsabilité civile
professionnelle.
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4.2.3 Répartition des temps de formation en situation professionnelle :

Trois types de situations professionnelles sont a distinguer dans le cadre du stage en
structure professionnelle :

- 1/ Les situations de renforcement des compétences pédagogique de base en
conduite autonome de groupe en sécurité : celle-ci s’effectue dans des parcours
de type 3/3/Il choisis dans le répertoire des canyons mis a disposition du public et
actualisé annuellement par le réseau inter fédéral (FFME,FFS,FFCAM) en
collaboration avec les partenaires institutionnels concernés (durée maximale :
175 heures). Cette partie correspond a I'acquisition de compétences en rapport
avec 'UC 3 et 'UCA4.

- 2/ Les situations d’approfondissement des compétences pédagogiques et

techniques en accompagnement du tuteur : celles-ci correspondent a une durée
de 10 a 25 jours en fonction du positionnement initial du stagiaire (durée
minimale 70 heures; durée maximale: 175 heures). L'accompagnement du
tuteur doit s’effectuer au moins pour moitié dans des canyons de niveau
supérieur a 3/3/IL.
Dans ce type de situations le tuteur ne rémunere pas son stagiaire, le stagiaire ne
percoit aucune rémunération de la part des clients du tuteur et doit assumer lui-
méme ses propres frais, sauf dispositions spécifiques dans le cadre d’un contrat
de travail, d’apprentissage ou de professionnalisation. Cette partie correspond a
I’acquisition de compétences en rapport avec I'UC 4.

Ces deux parties ne sont accessibles qu’apreés la vérification des exigences préalables a la
mise en situation pédagogique.
- 3/ Les situations visant a I'acquisition de compétences dans les domaines de la

conception de la coordination des activités (durée maximale: 150 heures,
compétences en rapport avec les UC 1 et 2.).
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Schéma des situations de formation en entreprise

Vérification
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type 3/3/11

Compétences liégesa'UC3 & 4

Situations d’approfondissement
des compétences pédagogiques et
techniques en accompagnement
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Compétences liées a 'UC4

Situations visant a I'acquisition de
compétences dans les domaines de la
conception de la coordination des

Compétences liées a 'UC1 & 2

49



4.3 Le tutorat

4.3.1 Le role du tuteur

Le réle du tuteur peut-étre défini comme suit :

I met en relation les contenus de formation en centre et les situations
professionnelles concrétes proposées au stagiaire.

Il aide le stagiaire a s’insérer dans 'activité professionnelle.

Il le met en situation d’accueillir et d’informer le public

Il 'associe puis le responsabilise a la gestion du matériel

Il 'associe puis le responsabilise progressivement a la conduite de groupe en
accompagnement de ses propres prestations

Il valide la préparation des activités d’enseignement du canyonisme du stagiaire
organisées et conduites en autonomie par celui-ci (dans la limite de la
classification 3/3/Il.

Il conduit des temps de bilan pour chaque sortie.

Il rend compte de I'activité du stagiaire et I'évalue au moyen d’un livret normalisé
de formation tutorée.

Il signale a I'organisme de formation les difficultés éventuelles rencontrées par le
stagiaire.

Il émet opportunément en fin de formation tout avis utile a I'acquisition des
compétences dans I'ensemble du dispositif de formation.

4.3.2 Les critéres pour accéder aux fonctions de tuteur

Pour étre proposé comme tuteur de la formation, le professionnel en exercice doit réunir les
conditions suivantes :

Etre a jour de ses obligations réglementaires
Etre capable de justifier de 3 ans d’ancienneté professionnelle en canyonisme.
Etre capable de proposer des publics diversifiés dans la conduite de I'activité
Etre capable de proposer au moins 3 canyons différents pour les mises en
situation pédagogique
Avoir participé a une journée de formation.
permettre ou faciliter I'accés a une connexion internet
Etre titulaire du DEJEPS mention canyonisme, ou a défaut d’une des qualifications
suivantes (prévues dans l'article 6 de I'arrété du 26 mai 2010) :
— brevet d’Etat d’éducateur sportif du premier degré option « escalade »
délivré apres le 1« janvier 1997 ;
— brevet d’Etat d’éducateur sportif du premier degré option « spéléologie »
délivré apres le 1« janvier 1997 ;
— diplome d’aspirant guide du brevet d’Etat d’alpinisme assorti de
I’attestation de stage « canyon » délivré jusqu’ au 1ejuillet 2013 ;
— diplome de guide de haute montagne du brevet d’Etat d’alpinisme délivré
entre le 1l«janvier 1997 et le 1« juillet 2013 ;
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— dipléme d’accompagnateur en moyenne montagne option « moyenne
montagne tropicale » du brevet d’Etat d’alpinisme assorti du certificat de
qualification complémentaire « encadrement du canyon en milieu

tropical » ;

— attestation de qualification et d’aptitude a I'’enseignement du canyon.

4.3.3 Responsabilités du tuteur

Dans les situations de type approfondissement pédagogique et technique il est
physiguement présent aupres des publics et du stagiaire dont il est en charge, et est le seul
responsable de la sécurité collective. Le tuteur peut suivre au maximum deux stagiaires dans
le cadre de la durée de I'habilitation de la formation mais un seul en situation pédagogique.
Dans les autres circonstances, le tuteur est co-responsable de I'organisation de I'activité.

4.3.4 Le suivi du tutorat

Le suivi du tutorat est du ressort de I'équipe pédagogique de |I'organisme de formation.
L'équipe pédagogique est le collectif des professeurs (titulaires, contractuels et vacataires)
de I'organisme de formation intervenant dans la formation en centre.

En tant que de besoin le directeur de I'organisme de formation peut faire appel a des
personnels du ministere des sports ou a des techniciens qualifiés de I'activité : éloignement,
indisponibilité de tout ou partie de I'’équipe pédagogique.

Le livret de formation tutorée est le journal de bord de la formation en structure
professionnelle et du tutorat; ce document, délivré a tout stagiaire lors de son entrée en
formation, permet de faire le lien entre I'équipe pédagogique, le stagiaire et le tuteur.
Chaque stagiaire en formation fait I'objet d’au moins une visite de la part de I'organisme de
formation, comprenant nécessairement un entretien d’évaluation formative.

4.3.5 Le livret de formation tutorée

Le livret de formation tutorée comprend trois parties :

- Une premiére partie rendant compte des situations professionnelles relatives a la
mise en situation pédagogique en autonomie appelée « carnet de courses de 1°
niveau »

- Une deuxieme partie rendant compte des situations professionnelles relatives a
I’'accompagnement du tuteur dans son exercice professionnel appelée « carnet de
courses de niveau 2 ».

- Une troisieme partie rendant compte des situations professionnelles relatives a la
conception et a la coordination de [Iactivité, appelée « environnement
professionnel ».

Ce livret est renseigné a distance et en temps réel par le stagiaire sur une plate-forme
informatique consultable par I'organisme de formation.

Le tuteur tient a jour un document papier normalisé et simplifié de I'activité du stagiaire qui
est envoyé a I'organisme de formation l'issue de la période en structure professionnelle.
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4.3.6 La liste des tuteurs

Les partenaires socio-professionnels (FFME, FFCAM, FFS, FFCK, SNAPEC, SNPSC, SNGM,
SNAM) proposent annuellement des listes de tuteurs motivés pour exercer cette fonction et

répondant aux criteres.

L'organisme de formation retient tout ou partie de cette liste pour une habilitation de

formation.

Seule la liste des tuteurs déposée par I'OF donne potentiellement accés au statut de tuteur

pour la durée de I'habilitation.

4.4 Description des contenus de formation

MODULE INSTITUTIONS ET REGLEMENTATIONS 21 H, 3J

Référentiel de certification

Blocs de compétences
métiers

Contenus de formation

UC1 EC de concevoir un projet d’action

Ol 11 EC d’analyser les enjeux du contexte
socioprofessionnel

Ol 111EC d'inscrire son action dans le cadre des
orientations et des valeurs de I'organisation dans une
perspective éducative

EC d'inscrire son projet
professionnel dans le cadre des
réseaux partenariaux et des
politiques publiques

Code du sport, Politique ministérielle de
developpement maitrisé des sports de
nature. Role et organisation des
fédérations sportives et des organisations
professionnelles. Politiques fédérales de
canyonisme, Recommandations
syndicales, Compétences des collectivités
territoriales. I'environnement international
du canyonisme.
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MODULE DIAGNOSTIC GENERAL ET LOCAL 49H, 7J

Référentiel de certification

Blocs de compétences
meétiers

Contenus de formation

Ol 11 EC d'analyser les enjeux du contexte

UC1 EC de concevoir un projet d’action

socioprofessionnel

Ol 112 EC de participer a des diagnostics sur un te

rritoire

EC de réaliser un diagnostic de la

Ol 113 EC d'inscrire son action dans le cadre des
politiques publiques locales

pratique du canyonisme sur le
territoire d'exercice

Météorologie, hydrologie, géologie,
géomorphologie, biologie, écologie.Diagnostic
environnemental, Connaissance des impacts et de
leur mesures. Exemples de dispositifs d'éco-veille.

Histoire de l'activité. Diagnostic socio-éco. Offre
touristique, analyse sociologique. . Les différents
types d'espaces naturels protégés.

Ol 114 EC de prendre en compte les réalités sociale
éducatives et culturelles des publics concernés.

S,

EC d'inscrire son projet

Ol 115 EC d'agir dans le cadre des réseaux professi
et institutionnels locaux.

onnels

professionnel dans le cadre des
réseaux partenariaux et des
politiques publiques

Psycho-sociologie des différents publics, Les

stades de développement humain, Programmes

scolaires de TEN

Structure de concertation type CDESI, Syndicat

local, spécialisés ouinter disciplinaire.
Représentation professionnelle locale. Politique des
collectivités territoriales locales. Politiques des
comités sportifs. Les politiques d'éducation a
I'environnement. Exemples de collaborations
professionnels-amateurs
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MODULE METHODOLOGIE DE PROJET 35 H; 5J

Référentiel de certification

Blocs de compétences
meétiers

Contenus de formation

UC1 EC de concevoir un projet d’action

Ol 12 EC de formaliser les éléments d'un projet
d'action

0l 121 EC d'impliquer les bénévoles dans la concept

ion.

Ol 122 EC de définir les objectifs d'un projet d'ac  tion

Ol 123 EC de proposer les démarches pédagogiques
adaptées aux objectifs et aux publics

Ol 124 EC d'organiser la mise en oeuvre de démarche
participatives

S

0l 125 EC de concevoir des démarches d'évaluation

Ol 13 EC de définir les moyens nécessaires a la mis
en oeuvre d’'un projet d’action

e

Ol 131 EC de composer une équipe d'intervenants

0Ol 132 EC d'élaborer un budget prévisionnel

Ol 133 EC de négocier avec sa hiérarchie les
financements d'un projet d’action

Ol 134 EC de prendre en compte I'impact de son acti
'environnement professionnel

on sur

EC d'utiliser une méthodologie de
projet

Les étapes d'un projet.
Analyse de la demande des différents secteurs :
sportif, éducatif, récréatif.
Budget prévisionnel. I'utilisation de logiciel de
bureautique.

Evaluation des moyens et des besoins humains et
matériels. Interaction des logiques professionnelle
et fédérale. Marketing collectif
Exemples de projets de développement autour du
canyonisme
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MODULE RESSOURCES HUMAINES

35H.5]

Référentiel de certification

Blocs de compétences
meétiers

Contenus de formation

UC 2EC de coordonner la mise en oeuvre
d’un projet d’action

Ol 21 EC d'animer une équipe de travail

Ol 211 EC de participer au recrutement de I'équipe

0Ol 212 EC d'animer les réunions au sein de 'organi  sation

Ol 213 EC de mettre en oeuvre les procédures de tra  vail

Ol 214 EC de participer aux actions de tutorat dans
I'organisation.

Ol 215 EC de faciliter les démarches participatives  au sein

de I'organisation

EC d'animer une équipe

Ol 216 EC d’accompagner le développement des membre s

de I'équipe.

La relation stagiaire-tuteur. Préparation au tutorat
Dispositifs de formation professionnelles.
Code du travail.

Convention collective du sport.
Conduite de réunion.

MODULE COMMUNICATION

35H.5J

Référentiel de certification

Blocs de compétences
métiers

Contenus de formation

UC 2EC de coordonner la mise en oeuvre
d’un projet d’action

Ol 22 EC de promouvoir les actions programmées

Ol 221 EC de représenter I'organisation

EC de promouvoir I'activité

Ol 222 EC de concevoir une démarche de communicatio  n

canyonisme

Ol 223 EC de participer aux actions des réseaux
partenaires

Plan média. Analyse des outils de promotion.
Techniques et stratégie de communication.
Canaux de commercialisation.
Informations et messages au public. Posture
d'acteur du développement local. les sources
d'information spécifiques.
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MODULE GESTION

35H.5J

Référentiel de certification

Blocs de compétences
meétiers

Contenus de formation

UC 2EC de coordonner la mise en oeuvre
d’un projet d’action

Ol 23 EC de gérer la logistique des programmes
d'action

Ol 231 EC de contrdler le budget des actions
programmées

Ol 232 EC de gérer les partenariats financiers

Ol 233 EC de planifier I'utilisation des espaces de
pratiques et des moyens matériels

Ol 234 EC de rendre compte de I'utilisation des moy
financiers

ens

Ol 235 EC d'anticiper les besoins en termes logisti  que

Ol 236 EC d'organiser la maintenance technique

EC de gérer financiérement et
matériellement son activité
professionnelle

Elaboration d'un budget d'investissement et de
fonctionnement. Plan de financement. Etude et
compréhension d'un compte de résultat et d'un bilan.
Statuts juridiques d'exercices. Obligations
administratives. Régimes fiscaux et sociaux.
La responsabilité étendue de 'opérateur touristique.
Gestion concertée de I'utilisation des canyons.
Gestion et organisation d'un parc de matériel.

MODULE DEONTOLOGIE

35H5J

Référentiel de certification

Blocs de compétences
métiers

Contenus de formation

UC 2EC de coordonner la mise en oeuvre
d’'un projet d’action

Ol 24 EC d’animer la démarche qualité

Ol 241 EC de veiller au respect des procédures de t

ravail.

Ol 242 EC d'adapter le programme d’action en cas de
nécessité.

Ol 243 EC d'effectuer le bilan des actions réalisée  s.

EC de gerer déontologiquement
son activité professionnelle

Responsabilité professionnelle.  Etudes de cas et|
jurisprudence. Le plan qualité tourisme.
Connaissance et approche critique des pratiques.
Observatoire des conflits.  Image de la profession.
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MODULE

ENSEIGNEMENT

une discipline

Ol 311 EC de définir une progression pédagogique da  ns

Les différentes démarches pédagogiques.

Conception d' une séance ou d'un cycle de séances.

Ol 312 EC de conduire un enseignement dans une
discipline

les démarches d'évaluation. Techniques
d'encadrement et didactique des techniques de
progression. Enseignement des disciplines
d'environnement. Les parameétres de la tache, Les
contraintes de l'activité.
Réalisation d' un bilan critique dans le cadre d'un
retour de séance ou de la fin d'un cycle d'
encadrement tous publics.

Ol 313 EC de réguler son intervention en fonction d
réactions du public

es

Ol 314 EC d'évaluer un cycle d'enseignement
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MODULE PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE

Ol 321 EC de définir le plan d’entrainement

Conception d' une séance et d'un cycle de séances
de perfectionnement. L'intégration de la sécurité
dans les modes de déplacement. l'intégration de la

rapidité et I'efficacité comme parametres de la

0Ol 322 EC de conduire I'entrainement dans une disci

pline

sécurité. Réalisation d'un bilan critique dans le
cadre d'un retour de séance ou de la fin d'un cycle
apprentissage de 'équipement des obstacles.

Problématiques d'encadrement en grandes courses.

Ol 323 EC d'encadrer un groupe dans le cadre de la
compétition

Gestionde la sécurité dans une manisfestation
sportive ou dans une compétition.

Ol 324 EC d'évaluer le cycle d'entrainement.

MODULE FORMATION

Ol 331 EC d'élaborer des scénarios pédagogiques

Co formation.utilisation de différents support
d'intervention. La gestion du temps en formation.
Intervention dans des préqualifications.
Connaissance des cursus et des stages fédéraux.
Formation au tutorat. Formation en lien avec le
monde du travail.

0Ol 332 EC de préparer les supports de ses intervent ions.
Ol 333 EC de mettre en oeuvre une situation formati ~ ve
Ol 334 EC d'adapter son intervention aux réactions  des

stagiaires

Ol 335 EC d'évaluer des actions de formation
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MODULE PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE ET SECURITE

70H.10J

Référentiel de certification

Blocs de compétences
métiers

Contenus de formation

UC4 EC d’encadrer le canyonisme en
sécurité

Ol 41 EC de réaliser en sécurité les démonstrations
techniques

Ol 411 EC d'évaluer les risques objectifs liés ala  pratique
de la discipline

EC de prendre en compte les
parametres prévisibles ou
aléatoires du milieu naturel

Topographie. Cartographie. Hydrologie des
canyons. Météorologie. Lecture et évaluation des
obstacles, des niveaux, des débits, des dangers

potentiels.

Ol 412 EC d’évaluer ses propres capacités a effectu  er une
démonstration technique

EC de gérer en responsabilité
une course d'envergure,
technique et engagée

Ol 413 EC d'expliciter les différents élémentsde | a

démonstration technique

Mise en ceuvre de I'ensemble des techniques de
progression. Progression verticale, progression
aquatique. Gestion de la communication. Gestion
des roles techniques dans d'équipe.

MODULE PREVENTION DES RISQUES, ASSISTANCE, ET SECOURS

35H;5J

Référentiel de certification

Blocs de compétences
métiers

Contenus de formation

UC4 EC d’encadrer le canyonisme en
sécurité

Ol 42 EC de réaliser les gestes professionnels
nécessaires a la sécurité des pratiquants

Ol 421 EC d'évaluer les risques objectifs liésal'  activité
pour le pratiquant

EC d'anticiper et de gérer les
risques liés aux conditions de
pratiques.

Hypothermie, Hyperthermie, Chute de hauteur,
Glissade, Chocs, Coincements. Accidentologie.

Ol 422 EC d'anticiper les risques potentiels pour | e
pratiquant

EC d'anticiper et de gérer les
risques liés au facteur humain

Prévention. Déclenchement de l'alerte et mise en
attente dans un canyon. Secourisme.

Ol 423 EC de maitriser le comportement et les geste s a
réaliser en cas d'incident ou d'accident

EC de gérer une situation
d'exception ou de secours

Les réchappes en escalade. Mise en ceuvre des
techniques de franchissement exceptionnelles.
Assistance, dégagement et secours. Coordination

avec les secours officiels.
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MODULE ENCADREMENT GRANDES COURSES 70 H.10J

Ol 431 EC d'évaluer les risques objectifs liésau c  ontexte

de pratique La prise en compte de la spécificité des différents

publics. Accueil etinformation préventive du

public. Déontologie. Réglementations spécifiques.
Conduite de groupe en situation d'engagement.

Systemes d'aides a la décision.

Ol 432 EC d'anticiper les risques juridiques liésa  la
pratique et au milieu dans lequel il se pratique.

Gestion des groupes. Psycho-pédagogie appliquée
aux situations d'engagement. Connaissance et
prévention des conduites a risques.

Ol 434 EC de prévenir les comportements a risque

MODULE TECHNOLOGIE

Principes physiques dans la conception et
l'utilisation des matériels. Connaissance et gestion
Ol 433 EC d'assurer la sécurité passive des équipem ents des EPI. La technologie des ancrages. Les
différentes logiques d'équipement. Les plans
territoriaux d'éguipement.
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5 La certification

5.1 Méthodologie

Pour construire une situation d’évaluation il faut :

- formuler avec précision les caractéristiques de la situation

- veiller a ce que les consignes soient sans équivoque

- préciser ce qui est mis a disposition

- déterminer les éléments a caractere éliminatoire

- construire une grille d’évaluation avec critéres

- prévoir un rattrapage suffisamment espacé dans le temps pour que le candidat
acquiére les éléments de compétences absents (cf. ruban pédagogique)

- répartir les situations pédagogiques dans le temps

5.2 Organisation de la certification

Le parcours du candidat est jalonné par différentes épreuves. Certaines sont formatives,
d’autres certificatives.

Les évaluations formatives sont jugées par les formateurs ou le tuteur, ou éventuellement
des experts désignés par le centre de formation. Elles aident le candidat a évaluer son niveau
de compétence dans le domaine concerné. A l'issue de celles-ci, un retour est fait au
candidat par le biais de fiche d’évaluation (copie remise au candidat).

Les épreuves certificatives sont jugées par le jury désigné par le directeur régional de la
Jeunesse et des Sports, le jury pouvant soit déléguer partiellement I’évaluation au centre de
formation en adjoignant des experts, soit la déléguer totalement aux formateurs du centre.
Ces épreuves certificatives visent a valider les unités capitalisables (UC), une UC pouvant
faire I'objet de plusieurs sous épreuves certificatives. Si un candidat échoue lors d’une
épreuve certificative, il a la possibilité de repasser cette épreuve.

Il est donc nécessaire de prévoir un rattrapage par épreuve certificative dans le ruban
pédagogique.

5.3 Les épreuves

Les épreuves certificatives sont placées dans I'ordre chronologique suivant :

- Epreuve de gestion de course technique et engagée

- Epreuve de secours

- Epreuve pédagogique d’analyse

- Epreuve pédagogique d’entrainement/formation

- Epreuve d’encadrement en grande course

- Réalisation et soutenance d’'un document écrit personnel
Le ruban pédagogique doit comporter au moins pour chaque épreuve une session de
rattrapage, deux au plus.
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TABLEAU DE SYNTHESE DES EPREUVES CERTIFICATIVES

ordre de
passage

intitulé

pré requis a l'entrée
en formation

uC4 0141

UC4 0142

épreuves situées obligatoirement avant la
mise en situation pédagogique

prérequis a
l'autorisation
d'encadrement

UC30I31

UC30I32et33

uc 40143

UClet2

épreuves situées apres la mise en situation pédagog

Etude de cas d’'un

Mise en situation

ique

- Diagnostic du

candidat a I'entrée en
formation"

- Entretien sur liste - Techniques - Liste , ; territoire d'exercice
, . , . obstacle complexe o d'encadrement d'un A
de courses - . N d'exception - complémentaire - Conduite d'une o \ - Méthode et
. - Mise en situation . . en canyon choisi par ! public a l'issue d'un A .
Attestation de . Technique - Attestation de . S séance faisabilité d'un projet
. de gestion de . . N le stagiaire et validé , . stage dans un
contenu natation . d'intervention parcours en riviere \ . d'entrainement ou - Compte rendu de la
courses techniques . . par 'organisme de . canyon comprenant )
- Parcours sur corde ) - Assistance (mise de classe 3 . , h de formation en . L formation en
engagées en leader ) formation. L'exposé au moins un critere .
- Parcours en en attente, alerte, - Séance . canyon entreprise
. , . se fait en salle de de classement en ;
canyons scourisme) pédagogique - Evaluation du
cours. classe 4. . .
projet mené
placement par
rapport au hors module de encours ouenfinde | encours ouenfinde hors module de encoursouenfinde | encoursouenfinde | encoursouenfinde hors module de
temps de formation module de formation | module de formation formation module de formation | module de formation | module de formation formation
formation
durée 3 jours 1 jour 1 jour 2 jours une heure une heure 1 jour 1 heure
concernant le parcours
encanyon : "un
parcours a la journée
dans un
canyoncomprenant au | attestation aquatique | incontournable pour A o .
Ve P . quatiq . ! p le module correspondant & 'Ol 31 peutse | se fait nécessairement
moins un critére de |classe 3 possible dans|garantir la sécurité des . e ! .
remargues classement enclasse | le cours du module ublics en cas situer avant [a V.E.P.M.S.P. Les certfications en presence d'un
q : f p o se situent nécessairement apres la mise en public d'application
4, et permettant de Perfectionnement d'incident ou o J ) p
g L . i . situation pédagogique. adapté.
Vérifier les capacités | technique et sécurité". d'accident
techniques, physiques
SRR 62
et sécuritaires du




Description des épreuves

L’épreuve de gestion de course technique et engagée se déroule en deuxiéme partie du
module perfectionnement sportif et sécurité relatif a I'UC 4.
Elle consiste pour le candidat a gérer intégralement une sortie dans un canyon comportant
au moins une composante technique en classe 5 :
- Préparation de la sortie
- Organisation matérielle et logistique de la sortie
- Organisation collective de la sortie, répartition des roles
- Prise de décision et choix des modes de franchissement des obstacles rencontrés
- Equipement des obstacles
- Consignes de sécurité
- Définition des zones d’attentes.
Cette épreuve se déroule en équipe composée d’'un nombre de stagiaires situé entre 2 et 4.
Cette épreuve est placée impérativement avant la vérification des exigences préalables a la
mise en situation pédagogique.
Durée : une journée.
La réussite a cette épreuve certifie 'Ol 41

L’épreuve de secoursse déroule a lissue des modules « prévention des risques et
secourisme » et « assistance et secours » relatifs a I'UC4.
Elle a lieu dans un canyon sauf cas de force majeure.
Elle comporte :
- Une ou plusieurs situations d’exception (réchappe de sortie, évitement
d’obstacles...)
- Une ou plusieurs situations d’intervention aupres d’une personne en difficulté ou
en détresse
- Une situation de mise en attente et de déclenchement de secours.
Les compétences certifiées par la réussite a cette épreuve sont incontournables pour
garantir la sécurité des publics en cas d'incident ou d'accident.
Cette épreuve est donc naturellement et obligatoirement située avant la vérification des
exigences préalables a la mise en situation pédagogique.
Durée : une journée.
La réussite a cette épreuve certifie 'Ol 42
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L’épreuve pédagogique d’analyse
L’épreuve pédagogique d’analyse consiste en un exposé d’une heure environ, en salle,
portant sur une étude de cas d’un obstacle complexe en canyon choisi par le stagiaire et
validé par I'organisme de formation. Le support d’exposé est constitué d’une séquence vidéo
et/ou de plusieurs photos. L’exposé fait I'objet d’'une préparation personnelle sans limite de
durée.
L’exposé porte sur :
0 - la présentation des caractéristiques physiques et morphologiques de
I'obstacle choisi.
0 - les problemes posés par 'obstacle
0 - l'analyse des différentes possibilités de franchissement en fonction des
publics, du niveau d’eau.
0 - des propositions d’amélioration de I'équipement et/ ou des modes de
franchissement en fonction des groupes encadrés
Le stagiaire met a profit le temps de formation en structure professionnelle pour concevoir et
préparer son intervention, sans limite de temps.
Durée : une heure.
La réussite a cette épreuve certifie 'Ol 31

L’épreuve pédagogique d’entrainement/formation

L’épreuve pédagogique d’entrainement/formation consiste en une séance de formation au
perfectionnement technique située sur un obstacle en canyon, et permettant
I'apprentissage simultané d’au moins 4 stagiaires. Le public étant au choix: les autres
stagiaires en formations, des stagiaires d’'un stage d’application, des stagiaires d’'un stage
fédéral. Sa durée est d’environ une heure hors temps de repérage et de préparation.

Cette épreuve se déroule nécessairement apres la mise en situation pédagogique.

Durée : une heure.

La réussite a cette épreuve certifie les Ol 32 et 33

L’épreuve d’encadrement en grande course

L'épreuve d’encadrement en grande course se déroule en deuxieme partie du module
correspondant. Le stagiaire est mis en situation d'encadrement d'un public dans un canyon
comportant au moins un critére de classement en 4.

Le public est un public d’application, il peut étre préparé mais non spécialiste ou disposer de
bonne qualités physiques et sportives transférables dans le cadre d’une sortie engagée et
technique.

Cette épreuve se déroule en équipe composée d’'un nombre de stagiaires situé entre 2 et 4.
Cette épreuve est placée impérativement apres la mise en situation pédagogique.

Durée : une journée.

La réussite a cette épreuve certifie 'Ol 43
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L’épreuve de réalisation et de soutenance du Document Ecrit Personnel (DEP)

Rappel de l'article 16 de I’arrété du 20 novembre 2006 portant création de la spécialité
perfectionnement sportif du DEJEPS.

« Les situations d’évaluation certificative doivent comporter au minimum : la production d’un
document écrit personnel retragant une expérience de conception et de coordination de la
mise en ceuvre de programmes de perfectionnement sportif dans le champ disciplinaire défini
dans la mention assortie de son évaluation et soutenu devant une commission du jury
mentionnée a Iarticle précédent qui permettra [I’évaluation des unités capitalisables
transversales (UC 1 et UC 2).

Le processus de certification doit permettre [’‘évaluation distincte de chaque unité
capitalisable. »

Le document doit comporter a minima :
Pour la partie relative a ’'UC1 :
- un diagnostic du territoire d'exercice
- une méthode de projet portant sur un exemple concret (projet d’installation
personnelle, projet de modification d’un aspect du fonctionnement de Ia
structure professionnelle, un projet d’action structurante du canyonisme...)
Pour la partie relative a ’'UC 2 :
- Un compte rendu de la formation en entreprise s’articulant sur les repéres
suivants :
O une présentation de la structure professionnelle de formation alternée
0 une analyse du vécu pédagogique en autonomie
0 uneanalyse du vécu pédagogique en accompagnement du tuteur
0 une analyse des diverses taches en responsabilité hors face a face
pédagogique

- une évaluation d’étape ou finale du projet mené prenant en compte :
0 les difficultés rencontrées et les résultats obtenus
0 lavalorisation du réle tenu dans le projet
0 un compte rendu de rencontre d’acteurs
0 les étapes réalisées
0 les moyens et outils mobilisés
Le DEP est strictement contenu en 30 pages hors annexes, police de caracteres comprise
entre 10 et12, interligne simple.
La soutenance du document doit faire apparaitre les compétences acquises dans les
domaines visées par les UC1 et 2, les qualités de communication du stagiaire, I'authenticité
de I'expérience formative en structure professionnelle.

Durée : une heure dont 20 minutes d’exposé.
La réussite a cette épreuve certifie les UC 1 et 2.
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5.4 La validation des acquis de I’expérience
Rappel des textes réglementaires :

Arrété du 20 novembre 2006 portant création du DEJEPS Spécialité perfectionnement
sportif

TITRE VII VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE

Art. 19. - La validation des acquis de I'expérience est effectuée par le jury défini par I'article
11 du décret du 20 novembre 2006 susvisé.

Art. 20. - Apreés instruction et décision de recevabilité du dossier mentionné a I'article 3 du
présent arrété par le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative, le
jury vérifie si les acquis dont fait état le candidat dans son dossier correspondent aux
compétences exigées par le référentiel professionnel et le référentiel de certification de la
mention considérée et les valide, intégralement ou partiellement.

Art. 21. - Peuvent étre exclues de la validation des acquis de I'expérience ou soumises a
restrictions spéciales certaines compétences liées aux conditions de sécurité particuliéres,
tant pour les pratiquants que pour les tiers, dans I'exercice d’activités se déroulant dans un
environnement spécifique définies dans le décret du 27 aolit 2004 susvisé.

Elles font I'objet d’une validation dans le cadre d’un cursus de formation mis en oeuvre par la
voie des unités capitalisables par I'un des établissements visés au premier alinéa de I'article L.
212-2 du code du sport susvisé ayant regu [I'habilitation pour la mention du dipléme
considérée.

Les modalités d’exclusion de la validation des acquis de I'expérience et de certification de ces
compétences sont incluses dans I'arrété créant la mention du dipléme.

Art. 22. - Le jury propose au directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie
associative la validation des unités capitalisables. Leur délivrance s’effectue, dans les mémes
conditions que celles mentionnées a I'article 18 ci-dessus, par le directeur régional de la
jeunesse, des sports et de la vie associative.

Arrété du 26 mai 2010 portant création du DEJEPS mention canyonisme

Art. 9. - La certification de I'unité capitalisable 4 « étre capable d’encadrer le canyonisme en
sécurité » du dipléme d’Etat de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport spécialité «
perfectionnement sportif », mention « canyonisme », est obligatoire pour les candidats
souhaitant obtenir le dipléme par la voie de la validation des acquis de I'expérience.

Rappel des épreuves certificatives de I'UC4 du DEJEPS mention canyonisme :

- Epreuve de gestion de course technique et engagée (0Ol 41)

- Epreuve de secours (0Ol 42)

- Epreuve d’encadrement en grande course (Ol 43)
La réussite a ces trois épreuves est donc obligatoire pour tout candidat a I'obtention du
DEJEPS spécialité perfectionnement sportif, mention canyonisme par la voie de la VAE.
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Les épreuves de certification de ’'UC4 de sont accessibles qu’aux candidats ayant :
- certifié ou obtenu par équivalence les UC1, 2 et 3, 'ensemble de la formation et
des épreuves certificatives étant construit chronologiquement.
- satisfait aux exigences techniques préalables a I'entrée dans la formation

Pour des questions de sécurité, le candidat a la VAE doit par ailleurs fournir une attestation
de parcours aquatique telle que visée aux articles 6 et 7 de I'arrété de mention canyonisme.
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6 Le dossier de demande d’habilitation

6.1 Définitions et généralités

L’habilitation est la procédure qui vise a autoriser un organisme de formation a mettre en
ceuvre une formation au DE JEPS.

Les formations mises en place conduisent a la certification de toutes les unités capitalisables.
L’organisme de formation propose I'ensemble de la démarche conduisant a la certification
méme si les stagiaires bénéficient de parcours allégés.

Un travail d’appropriation des deux référentiels, professionnel et de certification, est donc
indispensable pour permettre a I’équipe pédagogique (formateurs et tuteurs) de construire
une organisation pédagogique pertinente.

Les séquences de formation, en organisme de formation et en structure d’accueil (lieu de
I'alternance), visent a développer les capacités nécessaires a la construction des
compétences professionnelles.

Les unités capitalisables sont des unités de certification, ce ne sont pas des unités de
formation.

6.2 Démarches préalables

L’organisme de formation doit étre enregistré auprés des services compétents de I’Etat afin
de dispenser la formation professionnelle et de percevoir les diverses aides financieres
(organismes paritaires collecteurs agréés, collectivités).

Le code du travail impose la déclaration d’activités des prestataires de formation
(anciennement déclaration préalable d’existence) qui est déposée aupres de la direction
régionale du travail, de I'emploi, et de la formation professionnelle (DRTEFP).

En outre, un dossier d’agrément est a déposer pour chaque organisme financeur; par
exemple l'organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) pour un contrat de
professionnalisation, le conseil régional pour un contrat d’apprentissage.

Enfin, le bilan financier et pédagogique est fourni chaque année a la DRTEFP sur un
formulaire conforme a l'article R. 921-7 du code du travail. D'autres éléments tels que bilan
et évaluation peuvent faire I'objet d'une demande par les organismes financeurs.

Quelques repéres (voir instructions pour plus de précision)

Les organismes de formation préparant au dipldéme d’Etat spécialité « perfectionnement
sportif » doivent, conformément a l'article 14 du décret du 20 novembre 2006 susvisé,
présenter au directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative du lieu de la
formation, aux dates fixées par celui-ci, une demande d’habilitation par mention préparée.
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L'organisme de formation, pour étre habilité, doit comprendre au moins une personne,
responsable pédagogique de la mise en ceuvre de chaque formation préparant a une
mention de la spécialité du dipléme d’Etat, ayant suivi le cycle de formation relatif a la
méthodologie du dispositif en unités capitalisables ou reconnue compétente dans ladite
méthodologie, dans des conditions définies par instruction du ministre chargé des sports. Le
cycle de formation précité est organisé conformément a un cahier des charges défini par le
ministre chargé de la jeunesse et des sports et sous |'autorité du directeur régional de la
jeunesse, des sports et de la vie associative du lieu d’organisation du cycle de formation.

La demande d’habilitation porte sur I'intégralité de la formation relative a la mention et est
construite en référence a celle-ci.
Elle est instruite au vu d’un dossier comprenant :

- les profils et perspectives d’emploi visés par cette mention ;

- le processus d’évaluation proposé au jury, conforme a l'article 16 de I'arrété du
20 novembre 2006 et s’appuyant sur le référentiel de certification;

- le dispositif d’organisation des modalités de vérification des exigences préalables
a 'entrée en formation figurant dans I'arrété du DEJEPS mention canyonisme du
26 mai 2010;

- le dispositif d’organisation des modalités de vérification des exigences préalables
a I’entrée en formation figurant dans I’arrété du DEJEPS mention canyonisme du
26 mai 2010;

- les modalités d’organisation du positionnement ;

- l'organisation pédagogique détaillée de la formation comprenant notamment les
modalités de suivi de I'alternance ;

- Il'attestation de la formation suivie par le responsable pédagogique de Ia
formation visée a l'article 5 de I'arrété du 20 novembre 2006, délivrée par le
directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative ;

- la qualification des formateurs ;

- la qualification des tuteurs ;

- les moyens et équipements mis en ceuvre par l'organisme de formation,
notamment le budget de la formation ;

- les modalités de suivi de I'insertion professionnelle des diplémés.

Apres avis du directeur technique national de la FFME, le directeur régional de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale délivre et notifie I’habilitation a I'organisme concerné,
pour une durée et un effectif annuel déterminé en fonction des éléments produits dans la
demande mentionnée a l'article précédent.

Toute modification doit étre portée immédiatement a la connaissance du directeur régional
de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale.

L'organisme de formation propose I'ensemble de la démarche conduisant a la certification
méme si certains stagiaires bénéficient de parcours allégés. Un travail d’appropriation des
référentiels professionnels et de certification est donc indispensable pour permettre a
I’équipe pédagogique (formateurs et tuteurs) de construire une organisation pédagogique
pertinente.
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6.3 Composition du jury
Role du jury:

Article 14 (abrogé au 30 avril 2008)
Abrogé par Arrété du 28 février 2008 - art. 3 (V)

« Aprés notification de I'habilitation a I'organisme de formation, le directeur régional de la
jeunesse, des sports et de la vie associative procede a la constitution du jury visé a l'article 11
du décret du 20 novembre 2006 susvisé deux mois au moins avant la mise en place des tests
de vérification des exigences préalables a I'entrée en formation. »

Article 15 (abrogé au 30 avril 2008)
Abrogé par Arrété du 28 février 2008 - art. 3 (V)

« Lejury :

- est chargé, a partir du projet présenté au directeur régional de la jeunesse, des sports et de
la vie associative, d'agréer les situations d'évaluation certificative conformes a I'article 16 du
présent arrété ;

- détermine éventuellement la composition des commissions, dans lesquelles peuvent siéger
des experts, chargées de |'évaluation certificative des épreuves agréées. Les commissions,
instituées en tant que de besoin, proposent au jury les résultats des évaluations
certificatives ;

- valide tant l'organisation des épreuves que les résultats individuels, dans le respect des
situations d'évaluation certificative agréées. »

Dans le cadre du DEJEPS mention canyonisme chaque épreuve certificative est évaluée par
une sous-commission du jury composée d’au moins deux personnes.

Composition du Jury :

Article 11
Abrogé par Décret 2007-1133 2007-07-24 art. 7 JORF 25 juillet 2007

« Le jury est nommé par le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie
associative. Il est présidé par un fonctionnaire de catégorie A. Il est composé, outre son

président et a parts égales :

- de formateurs et de cadres techniques, dont la moitié au moins sont des agents du
ministére chargé de la jeunesse et des sports ;
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- de professionnels du secteur d'activité, a parité employeurs et salariés, choisis sur
proposition des organisations représentatives. »

La parité employeurs et salariés ne correspond pas a la réalité du champ professionnel du
canyonisme qui est trés majoritairement composé de travailleurs indépendants : 70% des
moniteurs d’escalade, 80% des BEES spéléologie, 95% des guides de haute montagne et des
accompagnateurs en montagne.

Les organisations représentatives du secteur professionnel du canyonisme sont les
suivantes : SNAPEC, SNPSC, SNGM, SNAM.

Les cadres techniques peuvent étre opportunément choisis au sein des directions techniques
nationales de la FFME (fédération délégataire pour le canyonisme), de la FFSpéléologie et de
la FFCAM. Ces trois fédérations gérant conjointement I'activité canyonisme au sein de la CCl
(commission canyon interfédérale).
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Annexes

Annexe 1 : textes réglementaires

Avertissement : Les textes reglementaires étant susceptibles d’évolution, les utilisateurs de
ce livret veilleront a s’assurer de leur validité avant utilisation (contacts: DRIJS). Les
éléments reproduits ci-apres correspondent aux textes en vigueur a la date de parution du
livret.

Les textes cadres

Décret n° 2006-1418 du 20 novembre 2006 portant réglement général du dipldme d’Etat de
la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport délivré par le ministere chargé de la
jeunesse et des sports mentionne les composantes de I'architecture générale du diplome
(spécialité, mention, référentiel professionnel, et de certification, accessibilité, jury,
habilitation, alternance ...) et l'inscription de ce dipléme au niveau Il du répertoire national
des certifications professionnelles avec des prérogatives de coordination et d’encadrement a
finalité éducatives dans les domaines d’activités physiques, sportives, socio-éducatives et
culturelles.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000817594&dateTexte

JORF n°270 du 22 novembre 2006 page 17508 texte n° 34

Arrété du 20 novembre 2006 portant organisation du diplome d’Etat de la jeunesse, de
I’éducation populaire et du sport spécialité « perfectionnement sportif » délivré par le
ministere chargé de la jeunesse, et des sports précise le cadre de I'organisation et de la mise
en ceuvre des formations relavant du perfectionnement sportif (exigences préalables a
I'entrée en formation et a la mise en situation pédagogique, dispenses, équivalences,
conditions d’inscription, habilitation des formations, VAE ..) et décline en annexe les
référentiels professionnels et de certification.
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000817596&dateTexte

JORF n°270 du 22 novembre 2006 page 17524 texte n° 40

Arrété du 23 novembre 2007 modifiant les arrétés du 20 novembre 2006 portant
organisation du dipléme d’Etat de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport spécialité
« perfectionnement sportif » et du dipldme d’Etat supérieur de la jeunesse, de I’éducation
populaire et du sport spécialité « performance sportive » délivrés par le ministere chargé de
la jeunesse et des sports.
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000017572715&fastPos=
JORF n°0281 du 4 décembre 2007 page 19584 texte n° 25
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Arrété du 26 mai 2010 portant création de la mention «canyonisme» du diplome d’Etat de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport spécialité «perfectionnement sportif».

Decrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SPORTS

Arrété du 26 mai 2010 portant création de la mention « canyonisme » du diplome d'Etat
de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport spécialite « perfectionnement sportif u

MOR : SASFIOTaE1A

La mdnistre de la santé et des sports,

%u le code du sport, notamment ses arficles L. 212-1, L. 212-2 T.311-2 R 2124 R 2127 R 212-10,
D.212-35 4 D 212-50 et A 21249 3 A 212-74;

Vo U'aété du 21 juillet 1994 modifie fixant les condifions de d8liviance du dipléme & accompagnatenr en
moyenns montagne do brevet o'Etaf d'alpinisme ;

Vi U'arrte du 19 aviil 1996 modifie fixant tes conditions d’obtention de ia formation specifigoe du brevet
d'Etat d’édocatenr sporiif do premier degre option « spéléclogie » ;

Vo Varréts do 13 févider 2002 modifié fixant f=s conditions d'obtention de 1a formation spécifique du brevet
d&'Etat d'educatenr spoctif du premier degré option « escalade 4 ;

“u l'arréte do 11 avril 2003 pris pour 1"application de 1'article 7 du décret oe 2002-126% du 18 octobe 2002
pris pour 1application de 'article 43 de 1a loi n* 34-610 du 16 poillet 1934 modifiée relative 4 'organisation et
4 la promotion des activites physiques et sporfives ;

%o U'arrété du 15 decembre 2006 parfant creation de 1a mention « spéleclogie » du dipiome d'Efat superieur
de la jeunesss, de U'éducation populaire et du sport spécialité « performance sportive » |

Wi 1'aréte du 24 aodt 2007 fixant le référentie]l nobonal de compeiences de sécurité civile melatif 4 'unité
denseignement « premders secours en équipe de niveau 1w :

Wi 1'arrete du 2 octobre 2007 fixaat la liste des diplomes acquis jusqu’ss 23 acot 2007 et pris en application
de Varticle L.212-1 (IV) du code du sport ;

Vo Uamete do 11 janvier 2010 fixant les conditions de déliviance do diplome de guide de haute montagne
du brevet d'Etat d"alpinisme
m‘v’u ._'l’:}%i.nlje la Commndssion professionnelle consoltative des métiers do sport et de "animation en dafe do

RENE T

Arrdie -

Art. . - 0 est créé une menfion « canvonisme » do diplome d'Ffat de la jemnesse. de 'éduocation
populaite = du sport specialite « perfectionnement spoctif ».

Art. 2, - Le canyonisme consiste & progresser dans un thalweg pousant se présenter sous forme de torrents,
misseank, rividres, gorges; avers ou sans présence permanente o'ean, ef comyporter des cascades, des vasques,
des biefs et des parties subverticales:

La discipline exige une progression et des franchissements pouvant faire appel. selon les cas, & la marche en
terrain varie. 1 la nage, gux sauts, aux glissades, d 'escalade; a la désescalade, a la descente en rappel et antres
techrigues o évolutioa sor comde.

Conformément aux normes de sécurifé en vigueur et aux technigues specifigues lifes 3 la variabilité do
milien naturel. la discipline requiert vn materiel adapté, notamment des vefements isothermes, des descendeurs,
des harnais et des casques de protection.

Art. 3. — La possession du dipléme mentionné 4 1'atticle 1 atteste, dans le domaine du canyonisme, des
compétences suivantes figurant dans le référentie] de certification

— concevoir des programmes de perfectionnement sporiif

— coordonner la mise en cuvee d'un projet de perfectionnement

— conduife en sécurité une démarche de perfectionnement sportif et fechnigus

— conduite des actions de formation prenant en compte 'ensemble des impératifs de séourifé liés au miliew |

- contribuer 4 la gestion durabie des sites de canyon

— concevoir des programmes de développement |
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— coordonner la mise en ceuvie des programmes de développement

Art. 4. - Les exigences prealables requises pour accéder & la formation, prévoes 3 1'article D. 212-44 do

code do spott, sont les supivantes

— justifier d'une expérience de pratigoant du canyonisme en AEIONOMTEE ;

— Efre capable de justifier d'une r2alisation de vingt-cing canyons d'on pivean technique minimal 3.3 I1 dont
cing en sitvation de responsable de la progression technique d'un niveau fechnigue 4.4 dans les cing
derniémes années |

— Btre capable de démonirer en securité les gestes rechnigues ;

— Bire capable de plonger, de nager et de s'inumerger pour fECUPErer un objet

Il est procédé i la verification de ces exigenres préalables o moyven :

— d'on entretien d'une durée de frente minotes nrgamse par 'on des etablisserients publics charges o assures
la formation au canyonisme définis dans U"amete du 11 avil 2003 susvisé ant sur la production d'une
liste de réalisation en autonomie, dans les cing demmifres annéss, vingt' canyons de nivean
technique 3310 et de cing canyvons de nivean technique 44101

— d'un fest technique de securite sur site naturel ef ateliers, organise par l'un des efablissements publics
charges d’assurer la formation au canyonisme definis dans 1'amete du 11 avrit 2003 susvise. La reussite 4
ce test fait I'ubj&i d'one attestation délivies par le méme etablissement

—de ia d'une attestation d’aptitude i effectuer un parcours de ante métres en nage libre
aver art plongé et récupération d'un objet immerge i deux métres de ondenr. Cette attestarion est
délivrée par une personne titulaire d'one certification d’encadrement des activités aquatiques conforme aux
exigences des dispositions de 1'article L. 212-1 do code du sport.

Art, 5. - Est dispensé de la verification des exigences préalables définies 3 1'article 4 le candidat timilaire

de 1'un des diplomes d'Etat swivants

— brevet d'Etat d'educatenr sportif du premier degré opton « escalade» delivee aprés e 17 jamvier 1997 ;

— btrevet d'Etat d'édocateur sportif do premier degre option « spéléclogie » délivié apres le 1" janvier 1997 ;

— diplome d’aspirant guide do brevet A'Etat d'alpinisme assorti de I'aftestafion de stage « camyom » délivee
Jusquian I juillet 2013 ;
ihpluntﬂe dgﬂﬁde de haute montazne du brevet d'Etat d'alpinisme delivié entre le 1% janvier 1997 et le

. qnillet

— dipléme d’accompagnatens en moyenns montagne option + moyenne montagne tropicale » do brevet d'Etat
d'alpinisme assoni du cerfificat de qu:ﬂ.tﬂcntmu complémentaire « encadrement do canyon en milien
tropical = ;

— attestation de qualification et d’aptinde & "enseiznement du canyon.

Est egalement dispensé de la verification des exigences préalables définies 3 Uatticle 4 le candidat timlaire

de T"un des brevets fedStaux suivants :

— brevet d'instroctenr fedéral « canyon » déliviée par ta Fédération francaise de 1a montagne et de Uescalnde
ou la Fédération francaise de speieologie, a jour de la formation continue et timlsire de I'unité
d'enssignement « premiers secons en aquipe de niveau 1» & jour de la formation continue ;

_ fhrevet de monitenr fedéral « canyon » delivee par 1a Fedération frangaise de Ia montagne et de I'escalade
oo la Fedeération francaise de spéléologie a4 jour de Ia formation confinne et fitolaire de Punité
d'enseignement « premiers secours en equipe de niveau 1» 3 jour de la formation continue.

Art. 6. — Les exigences prealables & la mise en situation pedagogigue sont les suivantes :

— Btre capable d’évaluer les risgues objectifs [igs 4 la pratique de la discipline ;

— Btre capable d'anticiper les risques potentiels pour le pratiquant ;

— Etre capable de ﬂminiaﬂilecumpumﬂmnietles oestes 3 réaliser en cas o'incident ou daccident :

— tre capable de realiser. en combinaison necpréne, un fest d'aptitude sur un parcours aquatique de cent
métres i la nage en fiviere de classe inférienre oo egale 3 trois, de récopérer un objet immerge 3 une
profondens ma:{mmeﬂet'msmt'esdepmfmdem E-.dEffEr:tlﬁEEfermrqme;e sur vingt metres, d'une
personne elle-mAme en combinaison néopréne, dans une iviere de classe inférienre ou esale 3 frois

— étre capable de justifier de la réalisation de six canyons, dont
— tods canyons d'uno nivean technigue minimal 3300 incioant au moins on canvon d'un ndvean
techniqoe 531V ;
— et tois canyons d'un nivean techniqoe minimal 3510 incloant an moins ua canvon d'on nivean
techniqoe 331V ;
— etre capabie de mettre en ceuvie en autonomie ef en sécurfé, une séance d'initiation en canyonisme,
dun mvean techrigue minimal 3310
I est proceéde i ia vérification de ces exigences préalables an moyen :

— de la production d'une liste de réalisation de six canyoms, donf tois canyons d'un nivean fechnique
mintmal 3 2 T incluant au moins un canyon d'un nivean technique 53TV, et d'une liste de réalisation de
trois canyons d'un niveau techniqoe minimal 3.5 100, dont ua 3o moins d'un niveau technique 3.5.IV ;
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— de la mise en place en awtononde ef en séougité d'une séance d'initiation en canyonisme d'un pivean
technique minimom 3.3.00, suivie d'un eniretien d’une durée de trenfe minutes ;

— de la production de 1'attestation de réussite du test d'aptitode sur un parcours aguatique. Cette attestation
est deliviée par I'on des établissements publics chargeés d’assorer la formation av canyonisme définis dans
I'arreté du 11 avril 2003 susvise.

La mise en situation pédagogique du candidat s’effectue dans la limite do niveau technique 3.3.10 ef sous la

responsabilité d'un titulaire d'on des diplomes d’Etat suivants, ovvrant droit 3 Pencadrement du canyonisme :

— brevet d'Etfat d'éducateur sportif do premier degré option « escalade » dBlivié aprés le 1= janvier 1997 :

— brevet d’Etat d'éducatenr sportif du premier degré option « spéléologie » d&livié aprés le 1= janvier 1997 ;

— diplome d’aspirant guide du brevet d'Etat d’alpinisme assorti de 1'attestation de stage « canyon » d&livee
jusgu’an 17 juillet 2013 ;

— diplome de guide de hante montagne du brevet d'Efat d’alpinisme délivié entre le 17" jamvier 1997 et le
1" juillet 2013 ;

— dipldme d’accompagnatenr en moyenne montagne option « moyenne montagne tropicale » du brevet d'Etat
d'alpinisme assorti du certificat de qu:]hﬂn:ntmn complémentaire « encadrement do canyon en milien
tropical » ;

- attestation de gqualification et d’aptitude i 'enseignement du canyon.

Art. 7. - Est dispensé de la vérification des exigences préalables définies i I'article 6 Ie candidat titulaire

de l'un des diplimes d’Etat suivants :

— brevet d'Etat d’édocatent sportif do premier degr® option « escalade » délivee aprés le 1= janvier 1997 :

— brevet d'Etfat d'é-jncﬂtew sportif du premier degre option « spéléclogie » délivie aprés le 1 janvier 1997 ;

- diplun:e d’aspirant guide du brevet d’Etat d’alpinisme assorti de Iattestation de stage « canyon » délivie
qusqw’an 1 ]mﬂet 203 ;

— diplome de guide de haute montagne du brevet d’Etat d’alpinisme delivre entre le 1= janvier 1997 et le
1% qoillet 2013 ;

— dipldme d’accompagnateus en movenne montagne option « moyenne montagne tropicale » du brevet d'Etat
d'alpinisme assorti du certificat de qualification complémentaire « encadrement du canyon en milien
tropical » ;

— attestation de gualification et d'aptitnde 3 U'enseignement du canyon.

Est dispensé de la verification des exigences prea!nhles définies 3 I'article 6 le candidat titolaire du brevet
d’instructenr féderal « canyon » déliveé par la Fédération francaise de la montagne et de i'escalade ou la
Fedération francaise de 5pelenlﬂ:,1& i jour de la formation continue et titnlaite de 1'unité d’enseignement
« premiers secours en éguipe de niveau 1» 4 jour de la formation continne.

Le titulaire du brevet de monitenr fdéral « canyon » délivié par la Fédération francaise de la montagne et de
I"escalade oo la Fedération francaise de spéléologie 3 jour de la formation continoe et titulaire de 1'unite
d'enseignement « premiers secours en egquipe de niveau 1» & jour de la formation continue est dispensé :

— de la production d'upe liste de réalisation de six canyons, dont trois canyons d'un niveao technigue
minimum 33100 incluant ao moins un canyon d'un niveas technique 3.3IV et toois canyons d'on nivean
technique minimom 3.5.000 dont un auv moins d’un niveao technique 3.2.IV ;

— de la production de I'atiestation de reussite du test d'aptifude sur un parcouss aguatique ainsi que de
I’entretien.

Art. 8. - Obtiennent de droit 1unité capitalisable 3 « Bfre capable de conduire une démarche de
perfectionnement en canyondisme » du diplome d’Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du spott
spécialité « perfectionnement sportif », mention « canyonisme », Ies candidats titulaires de 1'un des diplémes
d’Etat suivants

— brevet d’Etat d’éducateur sportif du premier degré option « escalade » deélivré apres le 1= janvier 1957 a
jour du recyclage ;

— brevet d’Efat d'éducatenr sportif du premier degré option « spéléologie » délivré aprés le 1= janvier 1997 ;

— diplome d’aspirant guide duo brevet d'Etat d'alpinisme assorti de 1'attestation de stage « canyon » d&livee
jusqu’an 1 juillet 2013 ;

— diplome de gnide de haute montagne du brevet d’Etat d’alpinisme delivré entre le 1" jamvier 1997 et le
1+ juillet 2013 4 jour du recyclage ;

— diplome d’accompagnateusr en movenne montagne option « moyenne montagne tropicale » do brevet d'Etat
o' alpinisme assorti du certificat de qunhﬂ-:ntmn complémentaire « encadrement du canyon en milien
tropical » 4 jour du recyclage ;

— aftestation de gualification et d'aptimde i I'enseignement du canyon.

Art. 9. - La certification de 1'unité capitalisable 4 « &tre capable d'encadrer le canyonisme en sécurité » do
dipiome d’Efat de la jeunesse, de '2ducation populaire et du sport spécialit® « perfectionnement sportif »,
mention « canyonisme », est obligatoire pour les candidats souhaitant obfenir le diplome par la voie de la
validation des acguis de 1'expérience.
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Art. 10. - Obtiennent de droit les unités capitalisables 1, 2 et 3 du diplome d'Etat de l1a jeunesse, de
I'education populaire et du sport specialit® « perfectionnement sportif », mention « canyonisme », les candidats
titulaires de 1'on des diplomes d’Etat suivants

— diplome de guide de haute montagne du brevet d'Etat d’alpinisme obtenu aprés le 1+« juillet 2013 ;

— brevet d’Etat d’éducateur sportif du second degré option « escalade » ;

— diplome d’Etat supérieur de la Jeunesse de 1'édocation populaire et duo sport spécialit® « performance
sportive », mention « speléologie » ;

— diplome d'Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport spécialité « perfectionnement sportif »,
mention « canoé-kayvak et disciplines associées en eau vive »

— diplome d’Efat supérieur de la jeunesse, de 1'education populaire et do sport spécialité « performance
sportive », menfion « canoE-kayak et disciplines associées en eau vive ef en mer ».

Art. 11. - Dans les cing ans suivant la date de publication du présent arrété, les tifulaires de l'un des

diplomes d’Etat suivanis :

— brevet d'Etat d'éducateur sportif du premier degre option « escalade » delivre aprés le 1= janvier 1997 ;

— brevet d’Etat d'édocatenr sportif du premier degre option « speléologie » délivre apees le 1< janvier 1997 ;

— diplome d’aspirant guide du brevet d’Etat d’alpinisme assorti de 1'attestation de stage « canyon» délivee
jusqo’an 1= juillet 2013 ;

— diplome de guide de haute montagne du brevet d’Efat d’alpinisme délivre entre le 1" janvier 1997 ef le
1~ juillet 2013 ;

— diplome d’accompagnateur en moyenne montagne option « moyenne montagne tropicale » du brevet d'Etat
d’alpinisme assorti du cerfificat de qualification complémentaire « encadrement do canyon en miliew
tropical = ;

— attestation de qualification et d’aptiude 3 1'enseignement du canyon,

obtiennent sur demande, aupres du directeur regional de la jeunesse, des spasis et de la cobésion sociale le
dipidme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire ef du sport spécialité « perfectionnement sportif »,

mention « canyonisme », 5°ils justifient d'une experience de trois cents heures d’encadrement sportif et de cent
cinquante heures d'actions de formation au coors des trois dernieres annees. Ces expériences sont attestées par

Ie directenr technique national du cino-Eayak, le directeur technique national de 1a montigne et de 1'escalade,
le directeur technique nafional de la spéléologie, Ie président du Syndicat national des guides professionnels do
canoB-kayak, le president du Syndicat national des professionnels de 1'escalade et du ¢ canyon, le président du
Syndicat “national des pmfesammmls de la spéléologie ef du canyon, le président do Syndicat national des
accompagnatenss en montagne oo le président du Stndicat national des guides de haute ‘montagne.

Art. 12. - Les fimlaires du diplome d'Efat de 1a jeunesse, de 1'éducation populaire et du sport specialite
« perfectionnement sportif », mention « canyonisme » sont soumis tous les siX ans i un stage de recyclage.

Le stage de recyclage est organisé par I'un des établissements ]iuuhht:s charges d'assurer la formation au
canyonisme définis dans I’ areté du 11 avril 2003 susvisé, sous 1autorité do directens rE:ﬂmnal de la jeunesse,
des sports ef de 1a cohfésion sociale de 1a région dans laguelle est sitwé 1'on de ces mémes etablissements.

Les modalités d’organisation et les contenus du stage de recyclage sont définis par instroction do directeur
des sports.

Art. 13. - Sont abrogés i compter do 30 juillet 2010:

— le paragraphe 4 de la sous-section 2 de la section 2 du chapitre IT du titre I du livre II des dispositions

reglementaires (Arrétés) du code du sport ;

— les annexes II-13, II-14, TI-15 et I-16 des dispositions méglementaires (Ametes) du code du sport

Art. 14. - Le directeur des sporfs est charge de I'exécution do présent arréte, qui sera publie an Jowrnal
officiel de la Reépublique francaise.

Fait 3 Paris, 1= 26 mai 2010

Pour 1a minisire et par delégation :
Le sous-directeur de 'emploi
et des formarions,

V. SEVAISTRE
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Les instructions

Instruction n° 07-022 JS du 29 janvier 2007

Objet : création des mentions «perfectionnement sportif» du dipldme d’Etat de la jeunesse,
de I’éducation populaire et du sport (DE JEPS) et «performance sportive» du dipldme d’Etat
supérieur de la jeunesse, de I'’éducation populaire et du sport (DES JEPS).

P. J.: Cahier des charges pour la création de ces mentions. Mentions existantes des DE JEPS
et DES JEPS.
http://www.intranet.jeunesse-sports.gouv.fr/PdfPrive/Instruction/07/07-022.PDF

Instruction n° 07-105JS du 30 juillet 2007

Objet : modalités de mise en ceuvre du dipldme d’Etat de la jeunesse, de I’éducation
populaire et du sport (DE JEPS) et «performance sportive» du dipléme d’Etat supérieur de la
jeunesse, de I’éducation populaire et du sport (DES JEPS).
http://www.intranet.jeunesse-sports.gouv.fr/PdfPrive/Instruction/07/07-105.PDF
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Annexes 2 : Normes de classement technique des
espaces et itinéraires de CANYONISME
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Federation frangaise
Fiiration de spéleologie

CANYONISME

NORMES
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Adopté en comité directeur le © 7 mars 2009
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Document réalisé par la Féderation francaise de la montagne et de Fescalade (FFME), avec ls Fédération
frangaise de spéléclogie (FFS) et en concertation avec le Syndicat national des guides de montagne
[SNGM), le Syndicat national des professionnels de 'escalade et du canyon (SHAPEC) e Syndicat national
des professionnels de la spéléologie et du canyon (SNPSC) et la Féderation des clubs alping frangais
(FCAF).
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Normes de classement technique
des espaces et itinéraires de CANYONISME

1 Objet de cette norme :
Cette norme definit les caracténstigues des espaces ot néraires de pratioue de canyorisme.

2 Références réglementaires :
Article 17 de la ot zur |2 zport du 16 juillet 1984 madifies 2000,

3 Définitions :

Canyonisme : Le canyonisme 25t un sport de nature qui ze pratique dans un emvronnement
zoéchigue.

Il comeiste & descendre un thalwea pouvant ze présenter sous forme de torrents, ruisseaus
nvigres, goress (plus ou moms stroits, profonds); avec ou sans présence permanents d'eau &t
pouvant présenter des cascades, des vasgues, des biefs et des parties sub-verticales

|l extige une progression et des franchizzements oar : la marche, |2 naoe, les sauts, [2¢ glizsades,
fa dézezcalade, la descente en rappel et autres techniques d'évolution sur corde.

Cette dizcipline impoze de posssdar un maténel adapte (vStements isothermes, dezcendeur,
harnais, casque de protection .cf régles de sécunts) et des techniques specifioues beez & la
varakilits du milisu naturs!,

Itinéraire - En canyorieme, un itingraire correspond au parcours du canyon lu-méme.

Espace : Zone ou sectzur géographique regroupant plusisurs ibnéraires.

4 Classement des espaces et itinéraires :

B : ces normes de classemant font reférence aux normes federales d'equipement.

4.1 terrain d'aventure

# canyon ow enzemble de canyons pouvant étre de toutes difficultés, dont tout ou partie de
|'Squipement n'est paz conforme aux normes fedérales d'équipement etiou non entretenu.

Aw zein de la classification terran d aventure, nous trouvons @
- des canyons non eguipes ou partiellement équinés
- ez canyons Souipss non conformémant aux normes fédérales ow non entretenus.

Il g3t soubkaitable qus les camyons cassés en ferrain d'avariure restent ls plus « rature & possicle: les fraces & éaumement
gowvan: rester discretes. Nows veillercrs dore 3 limiter 'equipement 3 demeure au sifcs mnimam md=pensaile ot isses
ure large place a T uliisation o ancrages naturels (arkees, kiocs coinces, becawsts rochewn. lumdles. .. eic). Powr les canyons
en terrain o averlure aupés. nous vaillerons, autant gus posskle. 3 o2 quils evoluerd vess [ classfication & seartd » [woir
crdessous).

K.E. L'activits de canyonisma aa pratiqus couramment dans ksa itinéraires claasés tarrain d'avanturs.

MNormes de clazzement technigue 2
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4.2 sportif

& canyon ou ensemble de canyons pouvant étre de toutes difficultés, equiné et entretenu
conformaément aux normes fedérales d'squipemeant.
I4.8. Dans un plan d'équipement, afin de respectsr toutes les formes de prabiqus, |a présence des
deux types d'itinéraires (terain o @venture et eoor] serg, utant que possible, recherchée.

5 Qualification de l'intérét des espaces et itinéraires :
- local ; interst it . Kinéraire 3'adressant davantzae a un public local,

- regional - nterét important **. [ &'z01 ' un esoace ou d'un tinéraire mmportant pour la
pratique réaionale

- national ; imtérét trés imporiant ; ** | s'aait d'un espace ou d'un itingraire imporiant pour
|z pratigue nationale. La plupart des chtéres ci-dessous sont présents.

- international : intérét remarquabie - = || 2 agd d'un espace ou d'un itneraire trés
imoortant pour la communawts des canyonistes avec wie « aura » miemationale. Les
criteres c-dessous sont généralement bisn présents

Mention pédagogigque - De fagen complémentairs, chacune de css catégones de quahfication (de
local & intermational] pourra étre précizée du vocable pedagogique 2 s'aait d'un Hingrairs
particul:2rement adapts 3 [a decouverte de ['activitz etiou 3 |3 formation. C'est un tinéraire classs
eportif. L'accés et le refour sont aisss et balisés.

Les critéres de qualification de U'intérét des espaces et itinéraires en canyon sont

- e nombre 2t | densite des canyons (iinéraires) dare un méme secteur (espace).

- |z notoniéts,

- l'esthétzme du cadre naturel.

- |'intérét techrigue et sportif

- |'intérst ludioue (glissades, sauts, ensoletflement .. ).

- l'aménzgement des condiions d'accés et retour (parking, balizage, sgnalébque .. ).

Au z2in d'un méme ezpace, une précision sur chacun des itinéraires (en fonction des cing demiers
critéres ci-dessus) pourra étre apportee et vizible dans le topo guide.

6 Systéme de cotations en canyonisme :

La cotation vaut pour un débit moyen ou ordinaire, en périnde habituelle de pratigue, donc a niveau
relativement bas, sans &tre forcement a 'etiage.

Elle est calibrée pour un groupe de 3 personnes, en situation de découverte du canyon (@ vue) et dont le
niveau de pratique est en adéquation avec le niveau technigque du canyon.

Elle s'entend pour une pratique habituelle et raisonnée, dans un souci de sécurité et d'efficacité des
deplacements (une recherche personnelle d’augmentation de difficulté ne rajoutera rien a Ia cotation

initiale).

Wormes ds classement technigue 3
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Lez canyons sont cotés de la manere suivants
- La letire v suivie d'1 chiffre arake de 13 7 (Fechellz restant auverte vers e haut) sour |2
difficulté dans le caractare varical.
- Laletire a sunve 1 chiffre arabe de 1 & T {I'échelle restant cuverte vers le haut) pour la
difficulté danz le caractére aguatique.
- 1 chiffre roman pour lshgagement et l'envergurs : de | 3 V1 (M'échelle restant ouverte
vers le haut),
Mous avens donc, par exemple des canyons cotéz vZ a2 Il cuv &b W, owd a3 Il .. ipar

simpéficalion, nous pourrons enswle ometire les lefires ef nous contenter d'utifser fes 2 chiffres arabes ctle
chifire somain : 2300, 58V cu 450 )

Un seul des critéres suivants, par colonne, determine I'appartenance a une catégorie de difficulte.

Sur un itinéraire, le fait d’éviter un obstacle ou d'aménager une technique specifique (rappel guidé ...)
peut entrainer une cotation inférieure. Les zauts sont, d’une maniére générale, considérés comme

Tacuitatifs.

TABLEAU DES DIFFICULTES :

DIFFICULTE V : Caractére Vertical a : Caractére Aquatique
1 Pas de rapped, corde nomaiamans inulile pour 3 Absence d'eau ou marche en eaw calme.
BrOgrEssion, Name facuitative. Fas d2 saw, pas de
Trés Facile Pas de passage descalade/desescalade. ickoguan.
2 Présance de wappslis) d'acess of diansoulion facile, nf E:E;'ﬁ:“m pas 13 m de longueur en

cuegal 310 m it e 2y
Passage d'sscaiadaidssesoalsde focle of peu expase. s oD

Facile Toboagan court ou 3 faikle peris

Vermicales 3 faicle dékit Récenton an vasgque avac
nage en eau calme

Frésance de mapesls d'acces ef Fexsoution simgle, of
oW £gal 3 30 m, sépares, s minimum, par des palers

3 permettant o regrolgement. Kage ne depassant pas 30 m en eau calme

Pose de main cowants simele Progression en courant faikie.

& Marche » techigue aui nécessite une aenlion Saut 'exdouion smplede 34 5m

o parsculisrs {pose dos mepuis pracis) ef une recherche | Tobogaan long ou & pantz moyenne.

Feu Difficile ditinéraire sur eain pouvant eire gissant ou instable

oW aoodents ou encombrg ou dans |'eau

Passages d'escaladaidézescalade Jusawau 3c), pey

suposds, podvant necassiter Musage dune comds.

Verticales de dekit fikde 3 moyen pouvant commercer
3 posar des problémes de désdouitire ou de klocage.
Rapeel {5} dacees doie ety rappalfs) sup. 3 30 | IMmersion erclongse entrainant uns perte
Enchainement de rppsls en passl aves relais ial-:-nnque assez imporaie.

4 comfostakles el e,

Pt : . Saut d'exsculion simglede 53 3 m;
stiok ges fod £z necessaine :
o e Saut aver dficulte d'apeel, de trajectoie o de

Fosz de main cowsantz délicatz, racpel ou kas du siceplion inf. 45 m
rappel non visible du depart | réception en vaseue avet | o B g ;
Assar Dificle rn::.we b depart, receg A Sighon largs de moms d'tm de longueur etiou

e profondes.

Passages d'escalads | desescalade jusau'au 4c ou AL, | Gramd iohoggan ou 3 forte penta.
exposds etiod necassitant usage des fechrigques
o assurage et de progression.

Normes de clazzement techrigue 4
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(8 favmer 2009

Difficile

Vericales de dékit moyen 3 foet, framchissemen
difficie pEcessiant e gestion de |a frajeciaire etlou
de ['Eouilibrs.

Enchairement de rapp2ls en past aves relais agdzns,
Framchissement de vasque durar |s descents.
Suppon gizsans od présence d'chstacle
Désinstallation de 1a conde aificle (zn eosfion de rage

Passages d'sscalade [ desascalads exposes, usquou
Scou At

Immszrsann grolonsee en eau froide entrairan:
une perte calonfique imootants.

Frogression en courant assez fost, powvant
verureer loz Taecioies de nags l=s bacs les
3t oul les reprses de codrant.

Difficultés okligatoires fees 3 des pheromenes
d'zau vive ponciueds (loutsilions, rapeels,
drossages | podvant entainrer un blocage
ponctue! du caryoniste

Saut d'exacwtion simpiz de 33 10 m.

Saut aves dficulte 4'appel, de trajectoire oude
réceplionde 338 m.

Siphoe laeee of jusowd 2m de longueur eticy
de profondews.

6

Tres Difficile

Exposé

Vericales de kit fort 3 s fon

Cazcade consistante. Franchissement rés dificle,
necessitart |3 gestion eficace de |3 frajechoire etiou de
Féguitre.

Installztion de relais difficils © mise en place #3licats
dararage natued (oloc coincs, ).

Acces aw départ du raepel dificile (installztion de main
couranie freés delicats ). Passage descalade |
deszscalade expose, jusqw oy 6 ouw A2,

Sueport trés gissant ou nstable.

Vasaue d'armvée fortement emulsionnes.

Progression en courant fort remdant les
{rajecinires de nage, les bacs, les ardts ou les
reprises de courand difficiies 3 exdouier,
Mowvemenis d'ead bisn marauss (drossages,
contre cowsant. rapgels, vagues, oudifons ..}
pouvant entraines un blocage assez prolonpe
du canyoniste.

Saut dexdowion smpla de 103 14 m

Saut aves dificulte d'appel, de trajectzire ou de
réceglion dz 3310 m.

Sighca laeg2 jusau '3 3 m de profondewe eblou
e lomguzur.

Sighon techniaus (usowa | mmad aves
courar: eventus! ou chaminement.

]

ExiEmerment Difficie

Vertiales de debit tres fort 3 extrémamant fort
Cascade fres conssiame.

Framchizsement sutrémemans dfficle nécesstan
larfizgation ot 3 geslion specfue de |z corda de la
irajecinire. de [omuillors. des apeuis ef du rvikme.
Fassages d'escalags | desescalase exposés, au-
dessus de Ba ou A2

Visikilite fmités =t obstacles freauents. Fassage
eossicle en fin de rapeel ou en cours de reppel dans

Progression en courant 18z fort rendart les
{rajecinires de nage, les bacs, les amréts ou les
reprises de courand exirémement difficiles 2
suBCuEr.

Mowvements d'eau vicienis (dossages contre
couran:, rapesls, vagues, fourkilons )
pouvant spiraines un blocage prolorad du
cahyorisie

Saut d'exécution simpia de plus de 14 m,

Sauf aver ificulte I'agpsl, de trajectoire oude
réception de plus de 100 m.

25 Expose Siphon de plus dz Im dz lor o dz
Treskxy ure (des) vasaue(s) aves mouvements 4 sau Ji:ﬁun:e-.lrp o e e efion
Rl Si te"h'\ 2 o engags de de 1
Corsrdle de & respiration - gassageds) en aphée. mﬂtmuém?fd?e-i?ﬁeﬁdnf:m m
visieing
Mormes de clazzement techrigus 5
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TABLEAU ENGAGEMENT / ENVERGURE :

Astention, ces femps de référence dovent donc £trs pondérés en fonction du profil efecif du aroups.

ENGAGEMENT /
ENVERGURE

CRITERES

. Possibilité de 2e metire hors crue facilement et rapidement
Echappatoires faciles préssntes sur toutes les portions du parcours.
Temps de parcours du canyon (approche, descente, retour) inféreur 3 2 hewrss,

Fossibilite de s2 mettrz hors crue en % heure de progression maxi.
Echappatoireis) en %: heure de progression maxi.
Temps de parcours du canyon (3pproche, descente, retour) entre 2 et 4 heures.

1]

Possibilité de se mettre hors crue en % heure de progression maxi.
Echappatoire{z) en 1 heure de grogression maxi.
Temnps de parsours Ju canyon fapproche, descente, retour) entre 4 et B heurss,

Possihilité de se mettre hors crue en 1 heure de progression mai.

Echappatoire{z} en 2 heures de progression masx.
Temps de parcours du canyon [approche, descente, retowr) enire 8 heures et 1 jour

Pozsibilité de e meitre hors crue en 2 heures de progression maxi.

Echappatoire{z) en 4 heures de progregsion masxi.
Temps de parcows du canyon (approchs, descente, retour) entre 1 et 2 jours.

Vi

La posaibilité de 52 mettrs hors crue peut demander plus de
2 heuras de progression.

Echappatoires) le temps nécessairs pour s'échapper est
supérieur a 4 heures de progression.
Temos de parcours du canyon (approche. descente, retour] suparisur & 2 jours

Conformemsent aux consgnes federales de securite, ls pratiquant doft foujours faire preuve de dzcernement et
ze rappelar que Fenvironnemsant du canyonizme peut éire changeant Certaines cruss, notammant, peuvent
modifer conzidérablemant iz morphologie d'un canyon, 3u pont d'en changsr 3 cotation indals ..

Mormes de claszement techrigus 6
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7 Les topos-guides :

Les topoe-guides sont des répertoires des tinérares sur les egpaces =t régions de pratique. s
permetient d'mformer ckiectivemeant les prabquants sur les caractérisbques technigues, lez difficultés,
lez informations de sécurts spécihques et les informations réglementaires propres & chague canyaon.
llz utilisent le systéme de cotation ci-dessus.

Afin d'harmonizer et de précizer les mformations en direction des pratquants, la FFME avec la FFS &t
ces autres parienares, @ mis en place un cahier des charges de lzbellisation des topos-quides. Ce
cahier dez charges ezt en annexe de o2 document.

8 Documents de référence (disponibles a la FFME,
www.ffme.fr ) :

8.1 Les conventions d'usage :

— Convention canyon soortf [ collectits.
— Convention canyon soortf | proprigtaire prive.

8.2 Textes fédéraux de référence !

— Conzsignes fadérales de secunts.

—  Normes d'équipement.

— Charte éouipeur,

—  Charte environnement

— Cahier des charges de labellization des topoz-guidas,

8.3 OQuvrages de référence :

— Descente de canyon, canyomeme, manuel de référence, Féderation Frangaise de la
Montzgne et d= I'Ezcalade.

— Manue! Techmigue de descents de canyon, Ecole Frangaize de descents de Canyon,
Fedération Frangaise de Spélsologie.

Mormes de clazzement technigue T
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Annexe 3 : glossaire

Action de formation :

Au sens légal, les actions de formation financées par les employeurs se déroulent
conformément a un programme. Celui-ci, établi en fonction d'objectifs pédagogiques
préalablement déterminés, précise les moyens pédagogiques et d'encadrement mis en
ceuvre et définit un dispositif permettant de suivre I'exécution de ce programme et d'en
vérifier les résultats par I'association francaise de normalisation (réf AFNOR).

Acquis :

Ensemble des savoirs théoriques, des savoir-faire, des méthodes qu’une personne manifeste
dans une activité professionnelle avec un réel degré de maitrise. Les acquis qui sont exigés
pour pouvoir suivre une formation sont appelés les pré-requis de cette méme formation.

Pré-requis :
Acquis préliminaires nécessaires pour suivre efficacement une formation déterminée (réf
AFNOR).

Alternance :

Méthode pédagogique qui s’appuie sur une articulation entre des enseignements généraux,
professionnels et technologiques, et I'acquisition d’un savoir-faire par I'exercice d’'une
activité professionnelle en relation avec les enseignements recus.

Ces enseignements et acquisitions se déroulent alternativement en entreprise et en centre
de formation (réf AFNOR).

On définit généralement |'alternance comme une articulation étroite entre des situations de
formation (qui s'effectuent en centre de formation) et des situations de travail (qui se
déroulent entreprise).

Ou encore comme une succession de périodes de travail et de périodes d’études dans un
établissement de formation, I'ensemble permettant de réaliser de maniere opératoire les
rapports théorie pratique.

Apprentissage :

Au plan général, on désignera par apprentissage I'ensemble des processus qu’une personne
mobilise pour acquérir des connaissances, maitriser des habiletés professionnelles ou
techniques, développer des attitudes adaptées aux situations rencontrées...

L'apprentissage est dit autodirigé « quand I'apprenant exerce le contréle et la responsabilité
sur le choix des objectifs et des moyens de I'apprentissage » (Spear G.) 3

La notion d’apprentissage autodirigé ainsi que les conséquences opérationnelles de sa mise
en ceuvre se développent a partir des modéles du courant humaniste de la formation des
personnes (Rogers), des tendances progressistes de I’éducation par projet (Dewey).

Compétences :
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La notion de compétences est le plus souvent présentée comme un systeme de savoirs-faire,
ensemble de connaissances organisées en schéma opératoire permettant d’identifier des
problemes et de les résoudre.

« Ensemble stabilisé de savoirs et de savoirs-faire, de conduite type, de procédures
standards, de types de raisonnement que I'on peut mettre en ceuvre sans apprentissage
nouveau » (De Montmollin).

« Savoir mobiliser ses connaissances et qualités pour faire face a un probleme donné »
(Mandon).

« Systeme de connaissances conceptuelles et procédurales organisées en schémas
opératoires et qui permettent l'identification d’une tache probléeme et sa résolution par une
action efficace (la performance). La compétence a un caractére efficace et intégrateur : elle
mobilise des connaissances...elle est évaluable a travers des performances » (Gillet).

« Capacité validée a mobiliser des savoirs acquis de toute nature afin de maitriser une
situation professionnelle dans différentes conditions de réalisation.

Ensemble de savoirs de toute nature, de comportements, structuré et mobilisé en fonction
d’objectifs dans des situations de travail » (1998- GARF Groupement des animateurs et
responsables de formation en entreprise).

Dispositif de formation :
On définit généralement un dispositif comme la maniére dont on agence et organise les
divers éléments d’'un ensemble. Le dispositif désigne en ce sens le cadre organisé dans
lequel se déroule une action de formation. Toute action de formation se développant au sein
d’un dispositif donné prend en compte une série de questionnements concernant :

L’analyse de la demande de formation ;

L'analyse du public a former ;

L’analyse des objectifs de la formation ;

L’analyse des contenus de formation ;

L'analyse des méthodes de formation ;

L'analyse des ressources a mobiliser ;

L'analyse de I’évaluation de I’action de formation.
Un dispositif de formation se déroule dans le temps a partir du scénario congu par les
formateurs suite a I'analyse de la commande de formation et a la prise en compte des
besoins de formation.

Evaluation :

« Une démarche d’observation et d’identification des effets de I'enseignement visant a
guider les décisions nécessaires au bon fonctionnement de I'école » (Cardinet 1986).

« Processus par lequel on délimite, obtient et fournit des informations utiles permettant de
juger des décisions possibles » (Stufflebeam 1980).

« Evaluer c’est mettre en relation de fagcon explicite ou implicite un référé (ce qui est
constaté ou appréhendé de facon immédiate, ce qui fait I'objet d’une investigation
systématique ou d’une mesure) avec un référent (ce qui joue le réle de normes, ce qui doit
étre, ce qui est le modéle, I'objectif poursuivi...) » (Lesne 1984).
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« Un processus d’évaluation de qualité est un ensemble défini, organisé et controlé
d’activités appropriées a un contexte d’utilisation, par lesquelles des personnes mandatées
pour le faire, portent a I'aide de procédures qu’elles maitrisent et en s’appuyant sur des
référentiels explicites, un jugement sur des caractéristiques individuelles afin de préparer
des décisions de gestion en temps utiles » (Aubret. Gilbert. Pigeyre 1993).

Formation :

Filiere de formation :
C'est la succession ordonnée et cohérente de niveaux de formation permettant de s'orienter
dans un secteur ou une branche professionnelle, en vue d'exercer une activité ou un métier.
(réf AFNOR).
Dans le cadre de la formation professionnelle, les filieres de formation sont qualifiantes et
doivent permettre d'identifier des parcours de formation afin d'assurer une meilleure
employabilité des stagiaires en formation.

Formation alternée :
Succession de périodes de formation organisées entre le lieu de formation (centre de
formation) et le milieu du travail (entreprise).

Formation initiale :
C'est I'ensemble des connaissances, des savoirs (a la fois théoriques et pratiques), acquis
dans le cadre de dispositifs de formation situés en principe avant I'entrée dans la vie active
et professionnelle, avec un statut d'éleve ou d'étudiant.

Formation continue :
Suite a la formation initiale, la formation continue se propose de développer en continu les
connaissances et les savoirs, théoriques, pratiques, méthodologiques, articulés avec
I'évolution des compétences personnelles et/ou professionnelles. On peut trouver parfois le
terme de formation permanente

Formation professionnelle continue :
Formation ayant pour objet de permettre I'adaptation des travailleurs au changement des
techniques et des conditions de travail, de favoriser leur promotion sociale par I'accés aux
différents niveaux de la culture et de la qualification professionnelle, et leur contribution au
développement culturel, économique et social (réf AFNOR).

Individualisation :

Individualisation de la formation « mode d’organisation de la formation visant a la mise en
ceuvre d’une démarche personnalisée de formation. Elle met a disposition de I"apprenant
I'ensemble des ressources et moyens pédagogiques nécessaires a son parcours de formation
et a ses situations d’apprentissage. Elle prend en compte ses acquis, ses objectifs, son
rythme » (réf AFNOR).

Niveau de formation :
Position hiérarchique d’un diplome, d’un titre homologué ou d’une formation dans une
nomenclature (réf AFNOR).

Objectif :
La définition et I'inventaire des objectifs constituent une étape importante de la conception
et de la mise en ceuvre des projets de formation.
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On différencie généralement les notions de finalité, d’intentions, de buts, d’objectifs.

On parle d’objectif général pour désigner une intention générale des formateurs, décrivant
en termes de capacités un des résultats escomptés d’une séquence de formation.

On parle d’objectif spécifique quand on démultiplie I'objectif général en objectifs plus
opérationnels.

On parle d’objectif terminal d’intégration (OT/) pour exprimer une compétence qui va
s’exercer dans une situation d’intégration, c’est a dire une situation complexe nécessitant
I'intégration de savoirs, de savoirs-faire et permettant la résolution des problemes au sein
d’une situation d’intégration proche de la réalité que rencontrera le stagiaire.

On parle d’objectif institutionnel quand on précise les capacités attendues et définies par
les responsables des programmes, capacités évaluables par des jurys.

La définition des objectifs décrit en termes clairs un produit terminal qui doit étre atteint
suite a I'action de formation, ceci dit cette clarification ne dit rien quant aux moyens qui
seront mis en ceuvre par les stagiaires (processus cognitifs) pour atteindre les objectifs. La
définition des objectifs permet au stagiaire de prendre conscience de ce qui est attendu en
termes de performances terminales. Elle favorise la traduction du programme de formation
en termes opérationnels, elle permet d’articuler les compétences, les capacités, et les
connaissances, elle fournit des références et des critéres pour I'évaluation, elle guide le
choix des méthodes, des contenus.

Pré-acquis, pré-requis :

On appelle pré-acquis, les acquis qui sont maitrisés a I’entrée en formation en relation avec
I’expérience professionnelle et le parcours de formation du stagiaire. Prendre en compte les
acquis de départ est un des objectifs de I'évaluation diagnostique en début de formation
permettant de valider les savoirs, savoirs-faire déja la.

On appelle pré-requis les capacités et compétences que doit posséder un candidat ou un
stagiaire a I'entrée de la formation qu’il désire poursuivre, ces pré-requis étant les conditions
initiales de sa réussite ultérieure.

Référentiel du diplome :
Est composé de deux éléments essentiels :

Le référentiel professionnel (ou référentiel d’activités) :

Il présente le secteur professionnel concerné par le dipléme (aspects macro-économiques,
éléments statistiques...) et la description du métier (appellation du métier, objet et contenu
généraux du métier, entreprises concernées, situation fonctionnelle et statut professionnel,
autonomie et responsabilité des acteurs, évolution professionnelle possible...

La fiche descriptive d’activités (FDA) décrit I'’ensemble des activités constitutives du métier.
Ces activités sont souvent libellées par une phrase courte comprenant un verbe d’action, un
contexte professionnel.... participer, mettre en ceuvre, réaliser, concevoir...

Le référentiel de certification

Qui comprend I'ensemble des unités qui constituent le diplome en précisant pour chacune
d’entre elles les objectifs visés, objectifs terminaux et objectifs intermédiaires ainsi que les
modalités de certification des compétences correspondant a la fiche descriptive d’activités.
Le référentiel de compétences
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Il définit les compétences qui sont nécessaires a I'exécution maitrisée des activités
constitutives du métier. La démarche consiste essentiellement a déduire les compétences
nécessaires a partir du repérage des activités conduites.

Chaque métier peut étre représenté par un systeme de compétences. Généralement, on
exprime les compétences sous la forme d’une phrase courte comprenant un verbe, un
complément et la ou les situations associées (par exemple, conduire une réunion bilan, faire
un diagnostic des athlétes...).

Unité Capitalisable (UC) :

Unité constitutive d’un dipldme, définie par un objectif terminal d’intégration (OTI).

91



Annexe 4 : sigles

AC : Animation Culturelle

AFNOR : Association Francaise de Normalisation

AIPSH : Accompagnement et Intégration des Personnes en Situation de Handicap
ANPE : Agence Nationale Pour I'Emploi

ASSEDIC : Association pour I'Emploi dans I'Industrie et le Commerce

BEES : Brevet d’Etat d’Educateur Sportif

BP JEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
CS : Certificat de Spécialisation

D.D.C.S : Direction Départementale de la Cohésion Sociale

D.D.C.S.P.P: Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des
Populations

DE JEPS : Diplome d’Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
DRJSCS : Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la cohésion sociale
DIRECCTE : Direction Régionale du Travail, des Entreprises de la Concurrence de la
Consommation du Travail et de I'Emploi

FDA : Fiche Descriptive d’Activités

MS : Ministére des Sports

Ol : Objectif d’Intégration

OPCA : Organisme Paritaire Collecteur Agréé

OTI : Objectif Terminal d’Intégration

PAPD : Participation a I’Appel de Préparation a la Défense

PIF : Parcours Individualisé de Formation

QCM : Questionnaire a Choix Multiples

UC : Unité Capitalisable

UCC : Unité de Compétences Capitalisables

UCA : Unité Capitalisable d’Adaptation

VAE : Validation d’Acquis d’Expérience
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